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 پیام هیئت مدیره:

را به ما اعطا فرمود تا تمام توان خود را در   یخدمتگزار  قی، توف  غش یدر  یالطاف ب   هیخداوند منان در سا  گریکه بار د  میشکر گزار

شما سهامداران   یتهای، با اتکاء به حما  زمانیعز  رانیاقتصاد ا  یتوسعه صنعت و معدن و شکوفائ  یطبق اخلاص گذاشته و در راستا 

و تشکر خود را از شما سهامداران و دست اندرکاران   یشرکت مراتب قدردان  رهیمد  ئتیه  لهینوسی. بدمیبرداررا    یبزرگ  یمحترم گامها

 .داردیاعلام م انیرانیا یو توسعه سرب و رو دیکارکنان شرکت تول  یعرصه صنعت و معدن و تمام 

 ی دیتول  تیو سرب فعال  یکنسانتره رو  دیبا هدف تول  1388از سال    انیرانیا  یو توسعه سرب و رو  دیدارد شرکت تول  یمعروض م 

بزرگ مردان عرصه   اتیاستفاده از دانش و تجرب  ،یاله  زالیلا  یرویبا توکل به ن  میکه گذشت توانست  یخود را آغاز نموده است. در سال

تازه  یو کارکنان شرکت، ضمن کسب رکورد رانیمد نیو همت پولاد ریناپذ ی، تلاش خستگ تخصص یریصنعت و معدن و به کارگ

 .میمطلوب داشته باش  اریبس ییشرفتهایدر تحقق سود، پ 

 . باشد  یم  دهیسولفوره و اکس  ی سرب و رو  یشامل کنسانتره ها  یدی. محصولات تولکندیم  تیفعال  یفلز  یها  یشرکت در صنعت کان

صنعت با حجم  نیا یبورس یشرکتها  نیدر ب نیصنعت و همچن  نیفعال در ا های شرکت نیمورد گزارش در ب یشرکت در دوره مال

تن    33,061  یو خدمات فرآور  الیر  ونیلیم  16,048,039معادل    تن شمش سرب و روی  1.547تن کنسانتره و    20.638فروش  

 قرار دارد.  یمناسب  گاهیدر جا الیر  ونیلیم 3,113,871معادل مبلغ 

  ت یو کارکنان شرکت ، با درا  رانی، مد  ره یمد  ئتی( و نوسانات نرخ ارز ه   LMEفلزات)  ینرخ جهان  راتییبازار و تغ  طیتوجه به شرا  با

  یسهم قابل توجه  ،یجار  یتهایو توسعه فعال  شرفتیو پ   دیبه اهداف کلان شرکت جهت تول  یو تلاش فراوان توانستند ضمن دسترس

است تا در   دیگزارش جلب نموده و ام نیراستا نظر سهامداران محترم را به آمار و اطلاعات مربوط در ا نیااز بازار را کسب کنند. در 

 . میشرکت باش یدر چهارچوب منافع اقتصاد یاجرائ یو روشها استهایس یریدر بکارگ ی میشاهد تحول عظ کینزد ندهیآ

 :تاریخچه

شده    س یخــاص تاس  یبه صورت سهام  10320128841  ی )سهامی خاص( به شناسه مل  انیرانیا  یو توسعه سرب و رو  دیشرکت تول

است و متعاقباً از    دهیتهران به ثبت رس  یصنعت  ـتیدر اداره ثبت شـرکت ها و مالک  1388/09/22مورخ    367307شمــاره    یو ط

نموده است. محل ثبت شرکت ابتدا در    یبردارشروع به بهره   118/2594شمــاره    یرداربــطبق پــروانه بهـره 1392/02/02  خیتار

غ   1393/04/04  خیتار موسسات  و  ها  شرکت  ثبت  اداره  ثبت    یتجارریبه  شماره  به  تار  10582زنجان  در  سپس  و    خ یمنتقل 

غ   1396/09/16 اداره ثبت شرکتها و موسسات  ا  یرتجاریبه   ن یاست. همچن  ده یمنتقل گرد  166با شماره ثبت    جرودیشهرستان 

  1399/06/16  خیو در تار  لیعام تبد   ی به شرکت سهام  1399/06/24فوق العاده مورخ    یشرکت به موجب صورتجلسه مجمع عموم

ثبت شده است. در حال حاضر شـرکت، جزو شرکت    11782به شماره    1399/10/06  خیشده و در تار  رفتهیپذ  رانیدر فرابورس ا

 تیشــرکت و محل فعال  یمرکز اصل  ی. نشان باشدیخاص(م   ی )سهام  انیرانیصنعت و معدن اعتماد ا  یگذارهیشرکت سرمـا  ی فـرع   یها

 . باشد یم دآبادیسع یسه راهـ ـ جار،یجاده زنجـان به ب 48ـلومتریک جرود،یآن در استان زنجان، شهرستان ا یاصل



 )سهامی عام(  ایرانیانتولید و توسعه سرب و روی شرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 1404 اسفند 29برای سال منتهی به 

 

6 

 کلیات -1

 مالی اطلاعات گزیده -1-1

 1402 1403 1404 اطلاعات عملکرد مالی طی سال 
درصد تغییرات 

 1403نسبت به 

درصد تغییرات نسبت 

 1402به 

 %132 %129 8,259,153 8,368,839 19,161,910 درآمد عملیاتی 

 %763 %354 360,332 685,049 3,105,496 سود عملیاتی 

 %63 %293 95,380 39,624 155,650 درآمد غیر عملیاتی 

 %370 %452 676,245 575,335 3,177,948 سود قبل از مالیات

 %479 %452 548,648 575,335 3,177,948 سود خالص

 %72- %29 1,133,026 242,293 312,674 وجوه نقد حاصل از فعالیت عملیاتی

 1402 1403 1404 اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره
درصد تغییرات 

 1403نسبت به 

درصد تغییرات نسبت 

 1402به 

 %73 %20 8,593,026 12,393,705 14,836,282 جمع دارایی ها 

 %53 ) %6( 5,461,612 8,902,217 8,342,631 جمع بدهیها 

 %26 %0 1,425,000 1,800,000 1,800,000 سرمایه ثبت شده

 %175 %177 1,706,414 1,691,489 4,693,651 جمع حقوق مالکانه )به جز سرمایه(

 1402 1403 1404 نرخ بازده)درصد( 
درصد تغییرات 

 1403نسبت به 

درصد تغییرات نسبت 

 1402به 

 %250 %320 0.06 0.05 0.21 نرخ بازده داراییها 

 %172 %2963 0.18 0.016 0.49 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام)ارزش ویژه(

 1402 1403 1404 اطلاعات مربوط به هر سهم
درصد تغییرات 

 1403نسبت به 

درصد تغییرات نسبت 

 1402به 

00,000,0007,2 2,700,000,000 برگزاری مجمع تعداد سهام در زمان   1,425,000,000 0% 89% 

 %1122 %451 97 215 1.185 ریال -سود هر سهم 

 1402 1403 1404 سایر اطلاعات 
درصد تغییرات 

 1403نسبت به 

درصد تغییرات نسبت 

 1402به 

 %0 %4 100 96 100 تعداد کارکنان 
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صورت های مالی حسابرسی  یادداشت مربوطه  سود عملیاتی به استحضار میرساند، همانگونه که در    افزایشدر خصوص علت  

و نرخ ارز می باشد و از آنجاییکه در    LMEنحوه قیمت گذاری فروش محصولات این شرکت تابع نرخ  ،  ه افشا گردید  نیزشده  

نرخ ارز دارای رشد قابل توجه بوده و با عنایت به اینکه حداقل مدت زمان لازم از زمان خرید خاک معدنی تا تولید   1403سال 

ده  و فروش محصول تولید شده حدود سه ماه می باشد؛ لذا این امر منجر به افزایش سود عملیاتی نسبت به دوره مشابه گردی 

 است.

 

 قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت  -1-2

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از: 

 قانون تجارت -

 قانون بازار بورس و اوراق بهادار -

 قوانین مالیات های مستقیم و ارزش افزوده  -

 قوانین سازمان تامین اجتماعی و قانون کار  -

 قوانین و مقررات بانکی و گمرکی  -

 اساسنامه شرکت -

 های حسابداری و حسابرسیداستاندار -

 کنترلهای داخلیمصوبات مجامع عمومی ، هیات مدیره ، آیین نامه ها و  -

 قوانین و دستور العمل های ابلاغی مباره با پولشویی  -

ضوابط و مقررات وضع شده طی سال مالی مورد گزارش ها تاثیر قابل ملاحظه ای بر فعالیت شرکت داشته و یا انتظار می  اهم   -

 رود تاثیر قابل ملاحظه ای بر فعالیت شرکت داشته باشد که به شرح ذیل است: 

ل مالی قبل و سال  ساهیات وزیران مبنی بر عدم معافیت صادرات کنسانتره سرب و روی در    21/04/1402تصویب نامه مورخ   -

 مورد گزارش می باشد. 

 سرمایه و ترکیب سهامداران -1-3

ریال(    1.000سهم، به ارزش اسمی هر سهم    80.000.000میلیون ریال )شامل تعداد    80.000سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبلغ  

(  ریال  1.000سهم، به ارزش اسمی هر سهم  هزار    2.700.000)شامل تعداد  میلیون ریال    2.700.000که در حال حاضر به مبلغ    بوده

در    1404)قابل ذکر است افزایش سرمایه  سال    ه شرح جدول زیر است.سال اخیر ب  8یرات سرمایه شرکت طی  تغی  .رسیده است

 شرکتها نرسیده است.( تاریخ صورت وضعیت مالی به ثبت اداره ثبت 
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 ردیف 
تاریخ ثبت افزایش  

 سرمایه 

سرمایه 

 قبلی

درصد افزایش  

 سرمایه 

مبلغ افزایش  

 سرمایه 
 محل افزایش سرمایه  سرمایه جدید 

1 20 /12 /1394  مطالبات حال شده سهامداران  80,000 79,900 % 79.90 100 

2 10 /06 /1398  شده سهامداران مطالبات حال  150,000 70,000 % 87.50 80,000 

3 17 /12 /1398  سود انباشته 300,000 150,000 100% 150,000 

4 27 /06 /1399  مطالبات حال شده سهامداران  500,000 200,000 % 66.67 300,000 

5 06 /02 /1401  سود انباشته 950,000 450,000 % 90.00 500,000 

6 14/10/1401  انباشته سود  1.425.000 475,000 % 50 950,000 

7 28/12/1403  سود انباشته  1.800.000 375,000 26.32% 1.425.000 

8 15/01/1405  سود انباشته  2.700.000 900.000 % 50 1.800.000 

 
گزارش به  و تاریخ تایید  29/12/1404سهام شرکت در پایان سال مالی منتهی به  %1همچنین سهامداران دارای مالکیت بیش از 

 شرح جدول زیر است:

 و  تاریخ تایید گزارش  1404سهامداران عمده شرکت )بالای یک درصد( در پایان سال  

 نام سهامدار  ردیف
29/12/1404 10/04/1405 

 درصد تعداد سهام  درصد تعداد سهام 

1 
شرکت سرمایه گذاری صنعت و معدن اعتماد  

 ایرانیان 
602,910,305 33.50% 904,365,457 33.50% 

 %31.45 849,078,942 %31.45 566,052,628 گروه صنعتی و معدنی زرین خاورمیانه 2

 %2.26 60,900,000 %2.78 49,990,079 صندوق سرمایه گذاری اکسیر سودا  3

 %2 54,000,000 %2 36,000,000 شرکت بازرگانی جمیلی 4

 %69.20 1,868,344,399 %69.73 1,254,953,012 جمع
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 ماهیت شرکت و صنعت  -1-4

شروع به    118/2594شمــاره    یداربــرطبق پــروانه بهـره  02/02/1392  خیاز تار  انیرانیا  یو توسعه سرب و رو   دیشرکت تول

 نموده است. یبرداربهره

مواد    یاز معادن و فرآور  یباشد: اکتشاف و استخراج و بهره بردار  یم   ریاساسنامه بشرح ز  2شرکت طبق ماده    تیموضوع فعال

  س یو تکل  هیو تسو  هیتصف  ظ،یتغل  ،ی مواد معدن  ییو کانه آرا  یو شستشو و دانه بند   شیخردا  ،یفلز  ریو غ   یفلز  یکانه ها  ی معدن

  د یفلزات، تول  ریو سا  یرو  وفلزات سرب    دیدر نقاط مجاز کشور، تول  یفلز  یو انواع کنسانتره ها  یذوب مواد معدن  ،ی مواد معدن

و    ینیتزئ  یو برش سنگها  ی مواد معدن   یپودرها  دیفلزات، تول  ریو سا  یسرب و رو  یدهایسولفات ها و اکس  دیفلزات، تول  یاژهایآل

 ی توسعه، راه انداز  س،یمربوطه، تاس  یشگاههایو توسعه آزما  جادیو ا  ی مواد معدن  یی مایو ش  یکیزیف  هیکارخانجات مربوطه،تجز  جادیا

آن، صادرات و واردات محصولات و مواد  باتیو ترک  یمواد معدن ریسا  دیو تول ی مواد معدن ونیو نصب کارخانجات مربوط به فلوتاس

  ی ها  تیفعال  هیو فروش کالا و انجام کل  دیمجاز، خر  یکالاها  هیو کل  یدیو تول  ی و معدن  یصنعت  زاتیآلات و تجه  نیماش  ه،یاول

صدور سنگ    ، یخارج  یداخل  ی به شرکت ها  ی ندگ ینما  یاعطا  نیو همچن  یو خارج  یداخل  یها  شرکتاز    ی ندگیاخذ نما   ،ی بازرگان

  هیو فروش انواع محصولات شرکت به هر شکل و حالت، نوع و مرحله ساخت، حمل و نقل مواد اول  ی معدن یها و مواد و فرآورده ها

 مختلف.  یدیتول  ی طرح ها  یتوسعه و راه انداز  جاد یا  ربا مشارکت د  میمستق  یگذار  هی(، سرما یو محصولات )داخل شهر  زاتیتجه

و شمش سرب و خدمات    ده یسولفوره و اکس  یو فروش کنسانتره سرب و رو  دیشرکت در دوره مورد گزارش تول  یاصل  تیفعال

 بوده است. یفرآور

 نحوه تحویل محصول درب کارخانه میباشد. 

 جایگاه شرکت در صنعت 

های فعال در این صنعت و همچنین در بین شرکتهای بورسی این صنعت با حجم  شرکت در دوره مالی مورد گزارش در بین شرکت 

میلیون ریال در    3,113,871تن معادل مبلغ    33,061میلیون ریال و خدمات فرآوری    16,048,039تن معادل    15,105فروش  

 جایگاه مناسبی قرار دارد. گزارش جایگاه شرکت در صنعت به شرح زیر براساس اطلاعات سایت کدال استخراج شده است:

 1404اسفند ماه  29منتهی به مالی وضعیت رقابت سال 

 فروش  تولید  نماد نام شرکت  ردیف

 20.876 5.885 کیمیا صنعتی و معدنی کیمیای زنجان گستران  1

 23.548 30.243 فزرین زرین معدن آسیا 2

 25.215 23.892 کاما  باما  3

 0 17.671 فروی ذوب روی اصفهان 4

 17.768 15.289 کبافق  بافق معادن 5
 



 )سهامی عام(  ایرانیانتولید و توسعه سرب و روی شرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 1404 اسفند 29برای سال منتهی به 

 

10 

 فرصتها و تهدیدهای پیش روی شرکت  -1-5

گذاران باید  های بااهمیتی همراه نیست. سرمایهتولید و توسعه سرب و روی ایرانیان )سهامی عام ( با ریسک سرمایه گذاری در شرکت

 دهند.   مد نظر قرارگذاری در این شرکت، عوامل مطرح شده را گیری در خصوص سرمایهپیش از تصمیم

های  فعالیت اصلی شرکت در زمینه تولید کنسانتره روی و کنسانتره سرب می باشد بنابراین بطور کلی شرکت در معرض ریسک

 باشد: مرتبط با صنعت سرب و روی قراردارد، لیکن سایر عوامل به شرح زیر می

 

 ریسک نوسانات نرخ ارز  

 درآمد صادراتی ارزی در طول سال انجام میدهد. لیکن با توجه به اینکه نرخ های خرید مواد و شرکت معاملاتی در غالب فروش با 

 ( ببا توجه به به نرخ دلار نیمایی در زمان کوتاژ صادره بوده و تغییرات LMEفروش محصول این شرکت متاثر از نرخهای جهانی ) 

 نرخ ارز میتواند تابعی از نرخ نیمایی باشد. 

 
 

 های تولیدی قیمت نهاده ریسک 
 

اگر چه شرکت در رتبه های بالای دریافت سهمیه ماده معدنی از انگوران قرار دارد و سالانه بخش زیادی از ماده معدنی مورد نیاز  

راستای کاهش  توسط شرکت تهیه و تولید مواد معدنی ایران )استخراج و توزیع کننده ماده معدنی انگوران ( تامین می شود ولی در  

ریسک ناشی از تامین مواد اولیه ، از انجا که کشور ایران از ذخایر بالای سرب و روی برخوردار است این شرکت نیز علاوه بر دریافت  

سهمیه ماده معدنی تخصیص  داده شده توسط شرکت تهیه و تولید مواد معدنی ایران ، شرکت در مزایده های وزارت صنایع و معادن  

دستور کار قرار داده و همچنین واحد بازرگانی بطور مستمر در حال بررسی و پیگیری و مذاکره با منابع مختلف معدنی    را نیز در

 . جهت دریافت ماده معدنی می باشد از این رو سالانه بخشی از ماده معدنی از طریق سایر منابع غیر از منابع دولتی تهیه میگردد

 المللی و یا تغییر مقررات دولتی ریسک مربوط به عوامل بین
 

نماید. لذا عواملی از قبیل تحریمها و بیماری واگیر  نظر به اینکه شرکت بخشی از محصولات خود را در بازارهای صادراتی عرضه می

جایگزین نمودن تواند بر عرضه و تقاضای محصولات در بازار های جهانی تاثیر گذار باشد که شرکت این محدودیت را از طریق  دار می

 نماید. بازارهای داخلی جبران می

 
        

 ریسک تجاری:
استفاده از محصولات تولیدی شرکت در تولید شمش سرب و روی نشان دهنده میزان وابستگی وضعیت این محصولات به میزان 

خرید مصرف کنندگان شمش سرب و روی   باشد که این میزان تقاضا به رشد اقتصادی و قدرت  تقاضا در بخشهای مختلف صنعت می

توانند بر  بستگی دارد، لذا کاهش تقاضا، بحران اقتصادی و تغییرات قیمت جهانی فلزات سرب و روی مجموعه عواملی هستند که می

 بازارهای مصرفی این محصولات تاثیر داشته باشند.
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 :نرخ بهره ریسک 
 

با توجه به اینکه میزان استفاده شرکت از تسهیلات بانکی و موسسات اعتباری قابل توجه نبوده و همچنین از آنجائیکه تامین مواد 

 تغییرات نرخ بهره می تواند سود شرکت را تحت تاثیر قرار دهد. اولیه بصورت اعتباری سه ماهه می باشد، لذا 

 ریسک نقدینگی : 

داخلی    LCبا توجه با اینکه شرکت ماده معدنی دریافتی خود از شرکت تهیه و تولید مواد معدنی ایران را بصورت مدت دار ودر قالب  

دریافت می نماید لذا فرصت لازم جهت تولید و فروش محصول فراهم می آید که شرکت نیز در راستای حمایت از مصرف کنندگان،  

داخلی از مشتریان بفروش میرساند ، بنابراین    LCمحصولات خودرا بصورت نقدی همراه با چک و دریافت ضمانت نامه یا دریافت  

که تضمین کافی جهت وصول مطالبات وجود دارد و از طرفی دوره وصول مطالبات بدلیل نیاز مجدد مشتریان به محصولات شرکت  

 کاهش می یابدکه در نهایت و سود با کیفیت )سود نقدی(را برای شرکت فراهم می آورد. 

 

   
  :ریسک تامین مواد اولیه     

جداول ارائه شده توسط شرکت تهیه و تولید مواد معدنی ایران به صورت مواد اولیه عمده مورد نیاز شرکت از معدن انگوران براساس  

نرخ دلار تعیین    LMEسهمیه بندی و با توجه به عیار روی و سرب موجود در ماده معدنی و قیمت سرب و روی در بازار بورس لندن

می شود. با توجه به توافق بعمل آمده با خریداران داخلی محصولات ، معاملات مطابق روال خرید از شرکت تهیه و تولید مواد معدنی  

ماهه انجام می شود که با این اقدام، نوسانات قیمت فلزات در بازار جهانی و    3داخلی مدت دار    LCایران به صورت فروش نقدی ،  

، با معادن دیگر    همچنین افزایش و کاهش نرخ دلار ، ریسک قابل توجهی را متوجه شرکت نمی کند. در جهت تامین نیاز مواد اولیه

 در حال مذاکره و توافق می باشیم که بتوانیم ماده معدنی را خرید نموده و کنسانتره تولید نماییم. 

شرکت در راستای کاهش ریسک تامین مواد اولیه از شرکت تهیه و تولید مواد معدنی ایران اقدام به برنامه ریزی جهت خرید مواد  

 معدنی از سایر منابع از جمله معادن مهدی آباد که بزرگترین معدن سرب و روی کشور می باشد نموده است . 

 محصولات اصلی شرکت  -1-6

. محصولات تولیدی شامل کنسانتره های سرب و روی سولفوره و اکسیده  کندفعالیت می  کانی های فلزیشرکت در صنعت              

 باشد. جدول ذیل میباشد. در طی دوره مورد گزارش محصولات تولیدی شرکت به شرح می

 

 

  

 تولید واقعی واحد اندازه گیری  محصول )اصلی(نوع  ردیف

 15.921 تن ده یاکس یکنسانتره رو 1
 5.512 تن سولفوره  یرو کنسانتره 2
 257 تن ده ی سرب اکس کنسانتره 3
 11 تن سرب سولفوره کنسانتره 4
 33.061 تن ی سرب و رو  یماده معدن یفرآور 5



 )سهامی عام(  ایرانیانتولید و توسعه سرب و روی شرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 1404 اسفند 29برای سال منتهی به 

 

12 

 تولید هر یک از محصولات شرکتپروسه  -1-7

در حال حاضر فلوتاسیون خاک اکسیده سرب، خاک سولفوره سرب، خاک اکسیده روی و خاک سولفوره روی به منظور تولید انواع  

و  کنسانتره تجهیزات  دانش،  روزترین  به  انرژی،  هزینه  کمترین  ممکن،  راندمان  بالاترین  با  روی  و  سرب  سولفوره  و  اکسیده  های 

گیرد و همانگونه که ذکر گردید در صورت نیاز در کمترین  آلات فرآوری و توسط پرسنل جوان، متخصص و مجرب انجام میماشین

باشد. در فرآیند تولید کلیه موارد ایمنی و بهداشتی رعایت شده و  زمان و با کمترین تغییرات قابلیت تولید سایر محصولات را دارا می 

 شود. ای تولید نمیهیچگونه پساب صنعتی و مواد آلاینده

 روش تولید مورد استفاده شرکت  -1-8

شیمیایی بر روی سطح    و   دهد، شامل انجام تغییرات فیزیکیفرآیند فلوتاسیون ذکر شده که اصلی ترین پروسه تولید را تشکیل می

سازها و استفاده  ها، کلکتورها، کفها، بازداشت کنندههای مختلف شامل فعال کنندههای مورد نظر با استفاده از موادی با خاصیتکانی

های  در فرآیند فلوتاسیون برای کانی  باشد.ها می  های گازی و مایع و اختلاف در خاصیت خیس شوندگی کانیکانیها در محیط   از رفتار

 توان به محصولی با کیفیت بالا دست یافت. ذکر شده با استفاده از مواد شیمیایی مختص هر کانی می

 مقایسه تکنولوژی تولید شرکت با تکنولوژی موجود در سطح کشور و جهان  -1-9

و    د یتول  عاتی با کارشناسان مجرب و کاهش ضا  نهیارتباط به  ا،یروز دن  یتکنولوژ  نیاز آخر  یریگشرکت بهره  نیاز مشخصات بارز ا

با به کارگیری باشد.  یسرب م  سانترهو کن  یهزار تن کنسانتره رو  280شرکت بالغ بر    نیا  یاسم  تی. ظرفباشدیراندمان م  شیافزا

شیوه های نوین تولید، توانمند سازی نیروی انسانی و بهره گیری از الگوهای برجسته مدیریتی موجب گردیده شرکت تولید و توسعه  

وری و کیفیت  سرب و روی ایرانیان ضمن کسب رتبه های ممتاز متعدد در رویدادهای مختلف ملی و بین المللی همواره به ارتقاء بهره

به دقت لحاظ و مورد توجه    یطیمح  ستیدر احداث آن مسائل ز  کهاست    یمعدود مراکز صنعت  وجزمحصول بیاندیشد. این شرکت  

 قرار گرفته است. 

 ت مواد اولیه مورد استفاده شرک -1-10

برای کلیه محصولات مراحل خردایش اولیه، خردایش ثانویه، فلوتاسیون،    تولید و توسعه سرب و روی ایرانیانفرآیند تولید در شرکت  

ای است که گونهه  گردد. طراحی کلیه دستگاه ها و تجهیزات موجود در قستمهای یاد شده بفیلتراسیون و انبار محصول را شامل می

های اکسیده و سولفوره سرب، انواع خاکهای اکسیده و سولفوره روی، مس،    برای طیف وسیعی از مواد معدنی از جمله انواع خاک 

توان های مختلف می  آهن و غیره کاربرد داشته باشند با تغییر اندک در فلوشیت خط تولید و استفاده از مواد شیمیایی مختص کانی

 .های ذکر شده را با راندمان بالایی فرآوری نمودکانی

در حال حاضر فلوتاسیون خاک اکسیده سرب، خاک سولفوره سرب، خاک اکسیده روی و خاک سولفوره روی به منظور تولید انواع  

و  کنسانتره تجهیزات  دانش،  روزترین  به  انرژی،  هزینه  کمترین  ممکن،  راندمان  بالاترین  با  روی  و  سرب  سولفوره  و  اکسیده  های 

گیرد و همانگونه که ذکر گردید در صورت نیاز در کمترین آلات فرآوری و توسط پرسنل جوان، متخصص و مجرب انجام میماشین
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باشد. در فرآیند تولید کلیه موارد ایمنی و بهداشتی رعایت شده و  زمان و با کمترین تغییرات قابلیت تولید سایر محصولات را دارا می

  .شودای تولید نمیهیچگونه پساب صنعتی و مواد آلاینده

 بازار مواد اولیه شرکت  ت یوضعنحوه تامین و  -1-11

مواد اولیه مورد نیاز این شرکت، انواع خاک های روی و سرب سولفوره و اکسیده می باشد که این خاک ها عمدتاً از معدن سرب و  

  ونیلیم 8,422,381 در دوره مورد گزارش مبلغمی گردد.  تامین  ایران مواد معدنی روی انگوران تحت مالکیت شرکت تهیه و تولید

 است: ریبشرح ز هیمواد اول  یکنندگان اصل نی. تاماحتساب هزینه حمل و سایر()با شده است یداریخر هیمواد اول الیر

 
 ها تامین کننده خرید میزان  واحد اندازه گیری  نام ماده اولیه  ردیف 

 تهیه و تولید مواد معدنی ایران  17.210 تن ماده معدنی  1

 

 برنامه های توسعه کسب و کار شرکت -1-12

  نفعان یرا در ارتباط با ذ   یاز مراودات و تبادلات مال   ی، مجموعه ا  انیرانیا  یو توسعه سرب و رو  دیکسب و کار در شرکت تول  یتهایفعال

و    ی اجتماع   نی، سازمان تام  ی ات یجمله اداره امور مال  شرکت من  رامونیمستقر در پ   نفعانی. مراودات ذدهندی  مختلف آن شکل م

بلکه ارزش    ستند؛ین  یتجار  تیماه  یتبادلات صرفا دارا  نیاز ا  ی برخ  گرددی  م  تیریراستا مد  نیاستان زنجان و ... در هم  یبانکها

تقو  کنندی  م  عی آن توز  یدیکل  نفعانیذ  انیرا م  ان یرانیا  یو توسعه سرب و رو   دیخلق شده در شرکت تول   یاقتصاد کننده    تیتا 

 .شرکت باشند تیفعال یستیز طیو مح  یاجتماع  ،یمثبت اقتصاد راتیتأث

 

 ی: جامعه محل یاقتصاد یدر توسعه و تابآور مشارکت

  ت یفعال  یدر جامعه محل  یبودن آن در توسعه اقتصاد  میشرکت، سه  تیدر فعال  یاجتماع -یاقتصاد  یرگذاریمهم تاث  یاز حوزه ها  یکی

در منطقه خصوصا شهر   نیساکن  شتیو مع  یزندگ  تیفیدارد و ک  ییبسزا  ریتاث  یجوامع محل  یتابآور  تیمهم، در تقو  نیآن است. ا

 .بخشدی بهبود م زیزنجان را ن

 :حوزه عبارتند از نیدر ا انیرانیا یو توسعه سرب و رو دیمهم از عملکرد شرکت تول یی ها نمونه

 شهر زنجان ی محل یدر بانکها ی نگیگردش نقد  شیو افزا یمحل  ی حساب در بانکها افتتاح -1

 ره یآشپزخانه و غ  هیقطعات، مواد اول  دیزنجان مانند خر ی کنندگان محل نیاز تأم دیخر -2

 استان زنجان یبوم  یانسان  یها هیو استخدام سرما جذب -3

 شانی به کارکنان و خانواده ا ی رفاه لاتیارائه تسه  یاستفاده از امکانات و خدمات موجود در منطقه برا  -4

 ی بعد اقتصاد -5

 ی و اقتصاد  یمال بخش  -6

  ی به اخلاق کسب و کار در تمام   یبندیو پا   نی، خود را متعهد به انطباق کامل با قوان  تولید و توسعه سرب و روی ایرانیان  شرکت

  یی و پاسخگو  ی تعهدات قانون  یفا یدر شرکت، ا  یکنترل و نظارت داخل  یاستقرار سازوکارها  قیمساله، از طر  نیداند. ا  ی خود م  یتهایفعال

 سال پرداخت یطبق مصوبه مجمع در ط الیر اردی لیم 5راستا مبلغ  نیدنبال شده است. در ا  ،یمراجع قانون یابهنگام به درخواسته

 : اشاره نمود ریشرکت به شرح ز  یاقدامات و دستاوردها نیتوان به مهمتر یم نیشد، همچن خواهد

 یشرکت  تیالزامات اهم موارد مندرج در دستورالعمل حاکم ت یرعا -7
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 شفاف، به روز و مسئولانه در بورس اوراق بهادار همچون  یعملکرد مال  -8

 مجمع یزودتر از موعد مقرر شده و متعاقباً برگزار یمال یارائه صورتها -9

 سامانه سجام  قیزمان ممکن پس از مجمع از طر نی پرداخت سود سهام در کمتر -10

 همچون ی مراجع قانون هیمنظم و به موقع به کل یارائه گزارشها -11

  در سامانه جامع تجارت و سامانه کدال انهیو فروش ماه دیو تول یو ارز یفروش داخل یارائه گزارشها -12

   اظهارنامه ارزش افزوده در سامانه ارزش افزوده -13

 ثبت در سامانه کدال قیسازمان بورس و اوراق بهادار از طر یقانون  یها هیگزارشها و اطلاع  هیارائه کل -14

 و تدارکات  دیدر حوزه خر یکنترل تضاد منافع، مبارزه با فساد و حفظ سلامت کار -15

 و موجود دی شده جد ییمستمر منابع شناسا  یابیو ارز شی پا یبرا دیواحد توسعه منابع خر  تیفعال -16

 کپارچه یو کنترل  یداخل  یحسابرس تیریمد  تیفعال-17

 ی با عنوان حسابرس درهر واحد سازمان یرسم یوجود پست سازمان  -18

 رشد زانیو م دیشامل نوع بازار محصول، تول دیبخش تول -19

اشاره شده   رهیمد أتیه تیو گزارش فعال تیریمد یری، گزارش تفس یمال  یشرکت در گزارش صورت ها یدیتول تیاهم فعال -20

 .است

 کپارچه یو کنترل  یداخل یحسابرس تیریمد  تیفعال -21

 ی با عنوان حسابرس در هر واحد سازمان یرسم ی پست سازمان وجود -22

 رشد زانیو م دیشامل نوع بازار محصول، تول د یتول بخش -23

 اشاره شده است. رهیمد اتیه تیو گزارش فعال تیریمد یری ، گزارش تفس یمال یشرکت در گزارش صورتها یدیتول تیفعال اهم

 

 ت ای بر شرکثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقهتا -1-13

تغییرات نرخ فلز روی و سرب در بازارهای جهانی بطورمستقیم بر عملکرد شرکت تاثیر گذار بوده و خرید مواد اولیه اصلی شرکت 

تاثیر مستقیم در بهای تمام شده و بهای فروش       LMEالشعاع خود قرارداده و تغییرات  و فروش محصولات تولید شده را تحت

 کند. محصولات ایفا می

همچنین افزایش هزینه های اداری و فروش ناشی از افزایش حقوق و دستمزد طبق قانون کار، هزینه های جاری طبق تورم حاکم  

 بر جامعه و همچنین افزایش هزینه های حمل و گمرکی مربوط به صادرات محصولات می باشد 

تواند قیمت ماده اولیه را با  باشد مینوسانات نرخ ارز نیز علاوه بر اینکه بطور مستقیم در فروش صادراتی و داخلی تاثیر گذار می

نوسان مواجه ساخته و بهای تمام شده محصول را نیز متاثر سازد و این نوسانات اثرات منفی و مثبت را برای شرکت به همراه  

 داشته باشد. 

 پروانه بهره برداری  -1-14

شروع به  118/2594شمــاره  یداربــرطبق پــروانه بهـره  02/02/1392 خیاز تار انیرانیا یو توسعه سرب و رو دیشرکت تول

 نموده است. یبرداربهره
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 تن            255،000کنسانتره روی )از خاک سولفوره(                                                 

 تن             25،000کنسانتره سرب )از خاک سولفوره(                                                 

 

 اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت  -2

 فهرست زمین و ساختمان  -2-1

شرح 

 دارایی 

بهای تمام 

 شده)میلیون ریال( 

استهلاک 

 انباشته)میلیون ریال(

دفتری)میلیون  ارزش  

 ریال(

نوع  

 کاربری 
 موقعیت کلی  وضعیت 

       زمین 

 کشاورزی  - - 10,115,868,540 زمین باغی 
- دانگ 6

 ولنامه ای ق
 ایجرود -زنجان 

       ساختمان 

 124,880,442,009 36,805,302,128 161,685,744,137 کارخانه 
عرصه و  

 عیان

- دانگ 6

 ک برگ ت
 ایجرود -زنجان 

ساختمان  

 دفتر
 مسکونی  10,064,315,101 12,134,062,312 22,198,377,413

- دانگ 6

 ک برگ ت

اراضی   -زنجان 

 پایین کوه 

 

 سهام خزانه -2-2

 

سهام شناور، تا سقف ده    زانیتواند بر اساس م  یکشور، شرکت م  ینظام مال یو ارتقا ریپذ درقابتیقانون رفع موانع تول  28طبق ماده 

نامه    نییو فروش سهام خزانه طبق ا  د یکند. خر  یو تحت عنوان سهام خزانه در شرکت نگهدار  یداری( از سهام خود خر%10درصد)

در مجامع    ی. شرکت نسبت به سهام خزانه، فاقد حق راردیگ  یو عرضه سهام خزانه صورت م  ینگهدار  د،یخر  ییو دستورالعمل اجرا

  م یندارد. به سهام خزانه در موقع تقس  ییگونه دارا چیه  افت یرا ندارد و در زمان انحلال حق در  د یسهام جد  د یبوده و حق تقدم در خر

 .ردیگ  یتعلق نم یسود، سود
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 بازار فروش شرکت و جایگاه شرکت در صنعت  -2-3

محصول در خارج از کشور، در    نیا یو باتوجه به تقاضا یداخل انیعدم تقاضا از طرف مشتر لیسولفوره به دل یمحصول کنسانتره رو

به   میشرکت تصم  ییماینرخ ن  ایو بازگشت ارز    یصادرات  یها  تی است. با توجه به حذف معاف  دهیسال مورد گزارش کلا صادر گرد

 کاهش صادرات نمود. 

  ی فروش متاثر از تقاضا  ی بفروش رفته که نرخ ها  یاست بصورت داخل  ده یگرد  دیتول  یکه بر اساس برون سپار  یمحصول شمش رو

تمام    یخاک و بها  د یخر  یها  تیاست. با توجه به محدود  ده یعرضه گرد   lmeارز و    متیمتفاوت بر اساس ق  یدر بازه ها  انیمشتر

  ازیبدون ن  کند یم  د یخود تول  مایکه مستق  یشرکت محصولات  ،یاز محل شمش رو   شتریاز محصولات و عدم کسب سود ب  ک یشده هر  

 را انجام داد.  یبه برون سپار

 باشد.  یفروش متفاوت م   یزمان  ی)بازار بورس فلزات لندن( در بازه ا lmeارز و  یمحصولات متاثر از نرخ ها یگذار متینحوه ق

 نوع محصول  ردیف 
مقدار فروش  

 تن -داخلی

  -فروش در داخل 

 میلیون ریال 

مقدار در بورس  

 تن -کالا داخلی 

فروش در بورس  

 میلیون ریال   -کالا

 - - 621,767 319 کنسانتره سرب سولفوره  1

 - - 531,963 308 کنسانتره سرب اکسیده  2

 - - 5,641,138 14,478 کنسانتره روی اکسیده  3

 - - 105,358 59 شمش سرب 4

 972,937 220 3,519,800 1,167 شمش روی  5

 - - 508,849 20,708 خدمات فرآوری  6

 

شود و مبنای محاسبه قیمت فروش محصولات  محصولات کنسانتره به استناد قیمت جهانی فلز مربوطه تعیین میقیمت فروش داخلی  

باشد و نرخ جهانی فلز روی و سرب تأثیر مستقیم بر بهای تمام شده و فروش محصولات تولیدی ( میLMEبازار بورس فلزات لندن )

باشد. این شرکت تأمین کننده مواد اولیه داخل و هم بر بازارهای خارجی تأثیرگذار میکند و این موضوع هم بر بازار  شرکت ایفا می

 گردد. شرکت های تولید کننده شمش در داخل کشور بوده و مقادیر دیگری از محصولات نیز به خارج از کشور صادر می
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 باشد: جزئیات فروش و درآمد ارائه خدمات صادراتی شرکت به شرح جدول زیر می  

 

 میلیون ریال - مبلغ محصول  مقطع محصول  ردیف 

 30,452 خدمات فرآوری 1404/04/11 1

 546,474 کنسانتره روی 1404/04/31 2

 361,955 کنسانتره روی 1404/06/30 3

 531,874 کنسانتره روی 1404/06/30 4

 319,548 خدمات فرآوری 1404/06/31 5

 384,346 خدمات فرآوری 1404/06/31 6

 264,506 کنسانتره روی 1404/06/31 7

 70,950 خدمات فرآوری 1404/08/11 8

 71,100 خدمات فرآوری 1404/08/11 9

 13,600 خدمات فرآوری 1404/08/24 10

 311,780 خدمات فرآوری 1404/08/24 11

 300,050 خدمات فرآوری 1404/08/26 12

 7,672 خدمات فرآوری 1404/08/27 13

 29,816 خدمات فرآوری 1404/08/27 14

 17,449 خدمات فرآوری 1404/09/25 15

 47,753 خدمات فرآوری 1404/09/25 16

 47,300 خدمات فرآوری 1404/11/12 17

 57,640 خدمات فرآوری 1404/11/12 18

 203,500 خدمات فرآوری 1404/11/12 19

 2,504,434 کنسانتره روی 1404/11/23 20

 445,832 خدمات فرآوری 1404/11/26 21

 678,730 خدمات فرآوری 1404/12/28 22

 13,336 خدمات فرآوری 1404/12/28 23

 7,260,097 جمع 

کند. و مبنای محاسبه قیمت فروش  گذاری محصولات تولیدی این شرکت از قیمت جهانی فلز روی و سرب تبعیت میهمچنین قیمت

باشد. نرخ جهانی فلز روی و سرب تاثیر مستقیم بر بهای تمام شده و فروش محصولات ( میLMEفلزات لندن)محصولات بازار بورس  

 باشد.  کند و این موضوع هم بر بازار داخل و هم بر بازارهای خارجی تاثیرگذار میتولیدی شرکت ایفا می

باشد که با نرخ ارز می   دلار  830میزان  متوسط قیمت صادراتی فروش کنسانتره روی سولفوره بر اساس کوتاژهای صادراتی گمرک به 

 محاسبه و از خریدار دریافت شده است. و بازار آزاد و در پایان سال بر اساس نرخ بازار مبادله ارزی نیمایی
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 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت  -2-4

 وضعیت پرداخت های به دولت -1-4-2

 1402/12/29 1403/12/30 1404/12/29 شرح  ردیف 
درصد تغییرات  

 نسبت به سال
1403 

درصد تغییرات  

 نسبت به سال
1402 

   9,432 124,464 0 مالیات عملکرد 1

 %44 (14) 5,141 8,656 7,411 مالیات تکلیفی  2

 %78 %26 58,345 82,584 104,063 حق بیمه های پرداختی 3

 %2 (%48) 108,991 215,704 111,474 جمع

 %61 %13 7,644 14,156 12,297 مانده پرداختنی

 

 وضعیت مطالبات از دولت   -2-4-2

 مبالغ به میلیون ریال   -شرح   ردیف
29/12/1404 30/12/1403 

 مانده دریافتی مانده دریافتی

 495,967 435,720 عوارض و مالیات بر ارزش افزوده  1

 495,967 435,720 مانده مطالبات  2

 

 کیفیت سود شرکت   -2-5

 )کلیه مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                   

سال مالی منتهی  

 به
 سود)زیان (خالص 

سود)زیان(  

حاصل از منابع  

 عملیاتی 

سود)زیان( حاصل  

  از منابع غیر 

 عملیاتی 

 جریان نقدی 

نسبت جریان نقدی  

عملیات به سود)زیان(  

 عملیاتی 

1404/12/29 3,177,948 3,105,496 72,452 312,674 10% 

1403/12/30 575,335 685,049 (109,713 )  117,828 90% 

1402/12/29 548,648 360,332 315,914 1,133,027 314% 
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 های مالینسبت -2-6

 شرح عنوان
 سال مالی منتهی سال مالی منتهی

 30/12/1403به   29/12/1404به  

 نسبتهای فعالیت
 251 161 دوره گردش موجودیها 

 166 94 دوره گردش مطالبات تجاری 

 های نقدینگی نسبت 
 1.3 1.66 نسبت جاری 

 0.7 0.56 نسبت بدهی 

 نسبتهای سودآوری 

 0.05 0.21 بازده مجموع دارایی ها 

 0.07 0.16 حاشیه سود ناخالص

 0.16 0.49 بازده حقوق صاحبان سهام 

 

 شرکت عملکرد مالیاتی های معافیتوضعیت  -2-7

می باشد. همچنین با توجه به نوع فروش شرکت  132با توجه به استقرار شرکت در شهرک های صنعتی شرکت مشمول معافیت 

 قاون مالیاتی میشود.   141در خصوص شمش و کنسانتره روی سولفوره مشمول معافیت 

 . درصد مالیات متعلقه معاف میباشد 20 یدرصد 25 یشناورهمچنین با توجه به سهام 

 پرداخت سود  -2-8

 تفکیک به سال 
29/12/1404 

 جمع اسناد پرداختنی  مانده پرداخت نشده 

 2,158  -    2,158 1403سال 

 55,974  -    55,974 1404سال 

 58,132 -  58,132 جمع
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 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت 

 وضعیت معاملات و قیمت سهام  - 3-1

در فرابورس ایران در گروه فلزات اساسی با نماد فتوسا درج شده و سهام آن برای اولین بار در تاریخ   16/06/1399شرکت در تاریخ 

 مورد معامله قرار گرفته است. وضعیت سهام شرکت طی سال مالی مورد گزارش به شرح زیر بوده است: 29/02/1400

سال  

 مالی 

تعداد سهام 

 معامله شده 

ارزش سهام معامله 

 شده )میلیون ریال(

تعداد روزهای 

 باز بودن نماد

تعداد روزهایی که نماد 

 معامله شده است 

ارزش بازار پایان  

 سال )میلیون ریال(

قیمت هر  

 سهم )ریال(

سرمایه )میلیون  

 ریال(

1404 823,770,335 3,462,709 211 211 6,373,800 3,541 1,800,000 

 اعلام رتبه و امتیاز ناشران اوراق بهادار  -3-2
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 یبازارگردان -3-3

اقدام به انعقاد قرارداد بازارگردانی بر روی سهام شرکت با شرکت اکسیر سودا نمود. قرارداد مذکور تا پایان   قبلهمچنین در سنوات 

تمدید خواهد شد. خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول  07/04/1405برقرار می باشد و در تاریخ  1404سال 

 ذیل می باشد: 

 پارامتر  عنوان  ردیف 

 اکسیر سودا  بازارگردان نام  1

07/11/1404 تمدید -آغاز دوره بازارگردانی 2  

10/05/1405 پایان دوره بازارگردانی 3  

 25,050 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال( 4

 3,227,246 ( تعداد سهممنابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر ) 5

 1,610 اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون ریال( منابع  6

 15,678,683 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )تعداد سهم( 7

887.99 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 8  

193.111 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 9  

 93.376 طی دوره  بازارگردانی )میلیون ریال(سود )زیان(  10

057.029.24 تعداد سهام خریداری شده طی دوره 11  

 0 تعداد سهام جایزه طی دوره  12

902.468.25 تعداد سهام فروخته شده طی دوره 13  
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 حاکمیت شرکتی  -3

 نظام راهبری شرکت  -3-1

سازوکارهای هیئت مدیره در ارتباط با محقق  شدن  اصول حاکمیت شرکتی  موضوع دستورالعمل حاکمیت شرکتی  به شرح زیر  

 می باشد :  

هیئت مدیره  مسئول راهبری شرکت می باشند . مسئولیت  هیئت مدیره  شامل  تعیین اهداف راهبردی  شرکت ،هدایت و راهبری  

شرکت در جهت  تحقق  اهداف  مذکور،نظارت بر مدیریت اجرایی  شرکت و ارائه  گزارش  به  سهامداران  و سایر ذی نفعان در  

سبت به  ایجاد،استمرار و تقویت سازوکارهای اثر بخش  جهت کسب اطمینان  معقول  از  چارچوب مقررات  می باشد.هیئت مدیره ن

 .   نموده استمحقق  شدن اصول  راهبری  شرکتی  به شرح زیر اقدام  

رعایت  حقوق  سهامداران و برخورد منصفانه با آن ها  :برخورد منصفانه و مستقل با تمام سهامداران شامل اقلیت - الف

 و تسهیل فرایندهای  اعمال و احقاق  حقوق توسط سهامداران  : 

شرکت اقدام به راه اندازی  پورتال سهامداران در پایگاه اینترنتی  شرکت نموده است  و  کلیه  امور مربوط به  سهامداران از این -1

 درگاه  صورت  می پذیرد.  

 اخبار سهام شرکت در پایگاه اینترنتی مذکور بارگذاری می گردد . -2

 گزارشات مالی  و فعالیتهای  هیئت مدیره  در سامانه  ناشران پذیرفته شده در بورس )کدال(  بارگذاری  شده است .  -3

 سهام شرکت در یک نوع و با حقوق یکسان  عرضه شده است.  -4

 کلیه سهام صادر با حق رای عرضه شده و کلیه  دارندگان حق رای  دادن دارند.  -5

 کلیه تغییرات صورت گرفته در قوانین و مقررات به اطلاع همه سهامداران رسیده است.-6

 در زمان افزایش  سرمایه به کلیه سهامداران موجود اولویت خرید سهام جدید از محل مطالبات داده شده است. -7

 شرکت جهت انتخاب مدیران بر مبنای رای اکثریت سهامداران اتخاذ تصمیم می نماید. -8

سیاست شرکت در رای گیری بر مبنای تجمعی و به گونه ای است که هر سهامدار به تعداد سهام خود  ضرب در تعداد مدیرانی  -9

 که انتخاب می شوند  صاحب حق رای می باشد. 

 کلیه مصوبات و تصمیم های اساسی شرکت با اکثریت سهامداران  حاضر در جلسات  تصویب میگردد.-10

 شرکت کلیه  مجامع  برگزار شده خود از طریق دوربین و به صورت زنده روی اینترنت پخش می  کند.  -11

شرکت بعداز برگزاری  مجمع های  سالیانه  عادی  و فوق العاده گزارش  خلاصه ای از مراسم برگزاری این مجامع در سامانه   -12

 ناشران پذیرفته شده در بورس  )کدال (  منتشر می  نماید. 



 )سهامی عام(  ایرانیانتولید و توسعه سرب و روی شرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 1404 اسفند 29برای سال منتهی به 

 

23 

 شرکت به سوالات  متداول سهامداران به صورت مکتوب پاسخ می دهد.  -13

افشا و شفافیت  : سلامت گزارشگری  مالی  ،افشای  منصفانه،قابل اتکا،به موقع و قابل فهم  بودن تمام وقایع و - ب

 مالکیت و راهبری  شرکتی   تصمیمات با اهمیت شرکت از  جمله وضعیت مالی ،عملکرد، 

 شرکت  در فرایند تایید گزارش های مالی به وسیله مدیرعامل و مقام ارشد مالی  همه موازین لازم را رعایت می کند.  -1

کمیته  حسابرسی میزان کفایت افشای  گزارش های مالی  شرکت را از  منظر  مدیریت ریسک ،نااطمینانی  ها و دیدگاه   -2

 مدیریت شرکت نسبت به  آن ارزیابی  می کند.   

 کمیته حسابرسی  تناسب سیاست های  شناسایی درآمد شرکت را مورد بررسی  قرار می  دهد.   -3

کمیته حسابرسی  همه  خبرهای  مربوط به مسائل مالی  و گزارش های  مربوط به درآمد ها  را قبل  از انتشار عموم مورد -4

 بررسی  قرار می دهد.  

 شرکت به طور مستمر با  سازمان بورس در مورد مسائل حسابداری گفتگو و مذاکره داشته است.-5

فروش و درآمد  واقعی شرکت در مقایسه  با فروش و درآمد پیش بینی شده مورد مقایسه قرار می گیردو دلایل  افزایش و یا  -6

 کاهش آن مورد بررسی  قرار می  گیرد.   

 میزان سود تحصیل شده شرکت از محل صرفه جویی  در هزینه ها  مورد بررسی  قرار  می گیرد.   -7

 تاثیر تغییرات نرخ ارز بر نتایج عملیات شرکت مورد بررسی  قرار میگیرد.   -8

 شرکت گزارشات مالی  خود را براساس  موازین معمول آماده نموده که موجب انحراف سرمایه گذاران نمی  گردد.  -9

 شرکت در صورت لزوم از کارشناسان برای ارزیابی  دارایی ها و بدهی های  خود استفاده  می  کند  .   -10

 شرکت شناسایی درآمدها را در مقایسه با شرکتهای  مشابه مورد بررسی  قرار می دهد.   -11

 رویه های  شناسایی درآمد شرکت منطبق بر اصول  حسابداری  می باشد  .   -12

 کمیته حسابرسی  )یکی از کمیته های  تخصصی هیئت مدیره ( هرگونه معاملات با اشخاص وابسته را بررسی  می نماید.   -13

 

پاسخگویی : نظارت اثربخش  هیئت مدیره  بر مدیریت اجرایی  و  پاسخگویی هیئت مدیره در برابر سهامداران  - ج  

 نظارت اثربخش  هیئت مدیره  بر مدیریت اجرایی  و  پاسخگویی هیئت مدیره در برابر سهامداران  شامل موارد زیر می باشد. 

یراهبرد یرهایکردن  مس کپارچهیو    یساز اده ی،پ  ی ،سازمان ده ی  زی،برنامه ر  ی مش یخط  نییعت   1-  

شرکت یتمام اجزا ء و بخش ها یاداره و سرپرست تیو مسئول نظارت  2-  
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و توسعه    انیتوسعه ،مشتر یو شناخت فرصت ها  یو خارج  یداخل   ی رقابت طیسازمان بر  مح یو اشراف  کامل  به رهبر وقوف-3

و استانداردها د یجد عیصنا   

یکل یراهبردها یشرکت به سمت توسعه و اجرا   ی و کل  یعموم   تی،هدا ی چشم انداز سازمان یو اجرا  جی،ترو جادیا  4 -  

   یابیارز ی شرکت  براساس ساختار گزارش  ده  یروسا ریو سا رانیقائم مقام ها  مد تیفعال  یابیو ارز  ی،رهبر  یی،راهنما  تیهدا-5

. سازمان  

و معنادار     ح یصح  یزیدر برنامه ر  نکهیاز ا  نانیسازمان و حصول اطم  رانیمد  تیهدا   یبرا   یراهبرد   ی زیبرنامه ر   یو اجرا  میتنظ-6

طرح و  برنامه   متوجه  شرکت      یدر  اجرا   یکه  شکست و عقب گرد   یو در طرح  و برنامه  گنجانده  شده اند به طور   یبررس

  .نخواهد شد

  یو استانداردهاتلاش برا  دیجد عی،توسعه صنا ان،بازاریتوسعه  ،مشتر   ی،فرصت ها   یو درون  ی رونیب  یرقابت طیبه  مح توجه-7

نفعانیذ یبرا   ینیفروش با هدف ارزش آفر ا یبالقوه  رشد  یفرصت ها   

تیبه  موفق دنیرس  یو را  یو توجه به ابعاد رهبر  ی سازمان  یها رویمناسب ،جذب ن  یچشم انداز  نییتع   8-  

ی شرکت به  منظور  جذب مشتر ی دیهرچه بهتر محصولات  تول   ی معرف یبرا    یاب یبازار ی بر  نحوه نظارت   9 -  

نیمسئول  قیکننده  محصولات مشابه  از طر  دیتول  ی سنجش نقاط قوت  ضعف و قوت  رقبا ی بر نحوه چگونگ نظارت   10-  

بودن آن  و مطابقت باامکانات موجود   یبه  مظور اقتصاد  یو نظارت بر انتخاب  چگونگ  کنترل   11 -  

انیمشتر تیو جلب رضا   یفیمقررات استاندارد ک ت یو کنترل رعا نظارت   12 -  

و فروش دیمعاملات  خر بیتصو    13-  

محوله  یها تیو مسئول فیوظا طهیشرکت در رابطه با شغل و ح ره یمد ئتیمصوبات ه   هیکل  انجام  14-   

مطالبات شرکت  یفایو است ونیتعهدات و پرداخت د انجام   15-  

و  معاملات  مصوب  ی مال ینامه ها  نیو معاملات شرکت در  چارچوب آئ  ی و نظارت  و انجام امور مال کنترل-16    

و اخذ گزارشات  مورد لزوم  در هر مورد نی،روسا،مسئول رانیو نظارت بر عملکرد مد کنترل   17 -  

شده نییشرکت از  منابع  و ماخذ تع  یها نهیهز  هیکل  پرداخت   18-  

مصارف شرکت  یبرا  مربوط به  اخذ وام  و اعتبار از بانک ها  ،موسسات  و ....  فاتیتشر انجام  19-   

مقرر شده در  مجامع   فیبر  انجام  تکال  نظارت   20 -  

رهیمد  ئتیاز  جلسات  به  ه کیو ارائه  گزارش هر  ج ینتا ی،انعکاس   یدرون و برون شرکت یمنارهایدر جلسات و  س شرکت-21  
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تعهد پرداخت در صورت ضرورت یضمانت نامه ها  هیکل  دیتمد بیتصو  22 -  

گروه ی الحساب به شرکت ها ی در ارتباط با پرداخت عل  میتصم اخذ  23-  

بودجه سالانه نی ،مطالعه  و تدو    یدر امر بررس  رهی مد  ئتیو مشارکت با  ه  یهمکار   24-  

کشور یجار نیشرکت طبق قانون تجارت و قوان  یدفاتر و حساب ها  یو نگهدار میتنظ-25    

قبل از   رهیمد  ئتی(  و ضمائم مربوط و ارائه به ه انیو صورتحساب سود )ز  یمال تیصورت وضع میو نظارت بر تنظ کنترل-26

انهیسال   یعاد  یمجمع عموم  لیتشک    

رهیمد ئت یه یو حل اختلاف به عنوان  خواهان و خوانده با هماهنگ   یجلسات  مراجع قضائ هیدر کل شرکت   27 -  

   ی،رقابت ها داتیبازار  تول نده یآ طیو شرا  متی،ق   یو خارج   ی گزاراشات واصله  در مورد بازار اعم از داخل  یو بررس مطالعه-28

و تحقق و توسعه  بازار نده یآ  یموجود و احتمال    

یزیو برنامه ر یعلل  عقب افتادگ   یریگیشده  و  پ   ینیب  شیپ    یآن  با برنامه ها سهیشرکت  و مقا یعملکرد  واقع   یبازرس   29 -  

کاهش هرماه نسبت به  ماه قبل ا ی  ش یافزا  ل یبا  بودجه  و دلا قیو فروش  ماهانه  و تطب دیتول  یبررس   30 -  

معاملات نقل و انتقال سهام بیتصو  31-  

پرسنل  شرکت  هیبه  مسائل و مشکلات  کل یدگیرس   32-  

ی اجتماع  نیوزارت کار و تام یحقوق  هر سال  طبق نرخ و درصد اعلام شده  از سو  شیافزا  بیتصو   33 -  

مختلف  ی گزارشات  مورد  درخواست  مافوق  در  مقاطع زمان  میو تنظ  هیته  34-   

انجام شده  و ارائه به  مافوق   یها تیآمار  و گزارشات  عملکرد  از  فعال هیته   35-  

مختلف  یدر دست اجرا ء در قسمت ها   یهماهنگ پروژه ها یبر اجرا نظارت   36-  

با اطلاع  مافوق   یتخصص  یها ون یسیها  و کم تهیدر  کم شرکت   37-  

دهند.   یارشد را در دستور کار خود قرار م ییاجرا رانیشرکت با کمک مد  یاستراتژ یچند روزه   یموضوع بازنگر رهیمد ئتیه-38

مذکور با     یکند.بررس  یم  هیاتخاذ شود ،ته  یستیبا  یحالت م  نیرا که در ا  یکیاستراتژ  اتیماز تصم  یفهرست  رهیمد  ئتیهرعضو ه

  نه یگز  یگردد و شامل بحث و بررس  ی م  یمربقوطه ،جمع آور  ماتیاتخاذ تصم  یبرا  یرقبا شده و اطلاعات لازم برا   لیو تحل  هیتجز

   . باشد  یو نرخ بازده مورد انتظار م  یگذار  هیسرما  مختلف ،   یها

 ن یچقدر ا نکهیو ا  تیموفق  یریاندازه گ  یها  اریکنند .با انتخاب مع  یرا به عملکرد آن ها مرتبط م ییاجرا  رانیپاداش مد  زانیم-39

 .ارزش بلند مدت مرتبط هستند شیازا یبرا زهیانگ جادیسنجش عملکرد با ا  یارهایمع
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   ی شنهادهایپ   ی،بررس   یهمچون انتخاب ساختار مناسب بده   ید ی کل   یمال  ماتی تصم   ریاثر بخش خود را در گ  رهیمد  ئتیه  کی-40

 . گذارد یم  ریشرکت  تاث یکه در بلند مدت برعملکرد مال  یماتی.تصمدینما  یشرکت ها  م  ریسا دی،خر یگذار  هیسرما

و    یابیارز  یبرا  یندیاست  .  فرآ   رهیمد  ئتیهمهم      فیارشد از وظا   ییاجرا  رانیعملکرد  مد   یابیو پرورش  و ارز  انتخاب-41

مطلع باشد.و نرخ بازده     ستی با    یمستتر در هر استراتژ   یها  سکیاز ر  رهیمد   ئتیگردد.ه   ینیب  شیپ    یاتیعمل   سکیکنترل ر

   .ردیرا در نظر بگ وطهمرب سکیمورد انتظار متناسب با ر

کنند و هدف  انها     یم   زیلازم  و نگرش  کوتاه مدت  پره   یها  یموافقت بدون  انجام  بررس   یشرکت از تله ها   رهیمد   ئتیه-42

 . ارزش  در بلند مدت است جادیا

درستکاری :  تبیین ارزش های  شرکتی  و اخلاق حرفه ای  و پایبندی  هیئت مدیره ،مدیریت و کارکنان شرکت - د

     نسبت به  آن ها

کنترل های  کافی برای  مراقبت از  فناوری اطلاعات ،اطلاعات محرمانه تجاری و دیگر اطلاعات و بایگانی های  حساس  شرکت -1

 صورت  می  پذیرد.  

 اقدامات مراقبتی و حراستی برای جلوگیری از  سو استفاده از  دارایی های  شرکت به اجرا گذاشته  شده است.   -2

شرکت قبل از انجام عملیات خود ،برنامه ای برای  مطالعه و بررسی های  سنجه ای  منطبق با  موازین  کشوری  برای  فعالیت  -3

 های  خود دارد.   

شرکت  ارزش ها و استانداردهای  پشیبانی کننده رفتاری  دارد که با ماموریت ،راهبرد،سیاست های  عملیاتی  و اهداف  اجرایی  -4

 سنخیت داشته است. 

 شرکت بر اجرای منشور اخلاقی به  طور مستمر نظارت دارد.  -5

 . در مورد معیارها و برنامه های اخلاقی  با کارکنان خود ارتباط برقرارمیکند  شرکت با برگزاری مستمر کلاس های آموزشی  -6

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی   -3-2

 یشرکت تیمفاد دستورالعمل حاکم ت یدر راستای رعا یشرکت تیدستورالعمل حاکم  تیگزارش اقدامات شرکت در رابطه با رعا

 : باشد یم  لیانجام شده به شرح ذ تیبورس و اوراق بهادار فعالزمان مصوب سا

 سامانه کدال قیسهامداران به اطلاعات به موقع و قابل اتکا از طر یدسترس •

و  رالانتشاریروزنامه های کث قیاز طر نیدر مورد نحوه برگزاری مجامع به صورت حضوری و آنلا ی عموم یاطلاع رسان •

 .سامانه کدال جهت حضور سهامداران

 افشای اطلاعات در مورد معاملات با اشخاص وابسته جهت حفظ منافع شرکت و سهامداران  •

 ی حسابرس تهیمعاملات با اشخاص وابسته توسط کم یبررس •

 یبجهت تصو رهیمد اتیبه ه انهیئه گزارش ماهامعاملات با اشخاص وابسته و ار دیی و تا یبررس •
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ها و منابع   ییبه صورت مستقل و تحت نظارت شرکت جهت حفاظت از دارا یداخل یارائه مشخصات واحد حسابرس •

 ره یمد  أتیبه ه کباری و ارائه گزارش به صورت هر سه ماه  یمال ریو غ  یگزارشگری مال تیفی، کاتیعملی شرکت، اثر بخش

 در سامانه کدال  رهیمد  اتی ه د یپس از تائ یارائه گزارش کنترل های داخل •

 جهت شرکت و ارائه آن به سازمان بورس اوراق بهادار تهران یازمشخصات اشخاص دارندگان اطلاعان نهان  یستیل هیته •

 .و مقررات نیقوان  هیکل تیرعا

 در سامانه کدال تحت عنوان گزارشات گروه الف و ب تیانتشار به موقع اطلاعات با اهم •

 شنهاداتیق های انتقادات و پ ووجود صند •

  ره یمد  اتیو نوع عملکرد آنها توسط ه تینسبت به فعال ییارشد اجرا رانیو مد  رهیمد اتی اعضای ه اییحقوق و مزا زانیم •

 .گردد یم نییتع

در قالب صورتجلسات مستند  تهیکم  نیها و مصوبات ا  یبررس جیبه صورت منظم برگزار و نتا  یحسابرس تهیجلسات کم •

 .گرددی م

 .شرکت قرار داده شده رهیمد  اتیه اریابلاغ شده توسط سازمان بورس اوراق بهادار در اخت یشرکت تیدستورالعمل حاکم •

و  اراتیاخت ف،ی باشد و الزامات مربوط به وظا  یبراساس اساسنامه شرکت م   رهیمد  اتینام های ه نیشرکت دارای آئ •

نحوه   رهیمد اتیدستور جلسات ه مینحوه تنظ  ره،یمد  اتیاعضای ه ریو سا رعاملیمد ره،یمد  اتیه سیهای رئ تیمسئول

 .شده است نییتع آن به طور شفاف بیو تصو رییگ میتصم

 اریدر اخت قی، گزارش عملکرد خود را را بصورت مستمر، شفاف و دق  رهیمد اتیبه عنوان مجری مصوبات ه رعاملیمد •

 گردد  یمدون و مستند م   رهیمد اتیو در قالب صورتجلسات ه  دهدی قرار م  رهیمد اتیه

 

شامل دعوتنامه برگزاری جلسات، دستور جلسات، مدارک مربوط به مصوبات و   رهیمد اتیمستندات مرتبط با ه  یتمام •

 .شود یثبت و نگهداری م  رهیمد اتیصورت مذاکرات ه

 .گردد  یبرگزار م کباری ی حداقل ماه رهیمد أتیجلسات ه •

 تهیسال و جلسات کم ی تعداد جلسات برگزار شده ط ره،یمد اتیبرگزاری جلسات ه خ یو تار بیمستندات مرتبط با ترت •

 .شود یم هیدر جلسات ته ره یمد  اتیاز اعضای ه کیحضور هر   دفعات و  یهای تخصص

 .گردد ی م تیمجامع و اعمال حق رأی سهامداران رعا لیو مقرارت مربوط به تشک نیقوان  یتمام •

 .گردد یو مقررات موجود در خصوص زمان افشای اطلاعات صفحه کدال افشا م  نیقوان  تیتمام گزارشات با رعا •

 . دی آ یبعمل م یاز برگزاری مجمع از حسابرس مستقل جهت حضور در مجمع دعوت کتب شیهرساله پ  •

به   گرددیپرداخت سود سهامداران خرد در زمان مجمع مشخص م تیبرنامه زمانبندی پرداخت سود سهامداران با اولو •

 .سهامدران پرداخت نگردد ریقبل از سا  یعمده و کنترل سهامداران ای که سود سهامگونه

شرکت در زمان طرح و   ی مقام مال نیدر دستور کار جلسه باشد، حضور بالاتر یصورت های مال  بیکه تصو یدر صورت •

 .است یالزام یدگیرس

اتخاذ و   ی لازم در خصوص بندهای گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانون ماتیصاحبان سهام، تصم یدر مجمع عموم •

 .شود یصورت خلاصه مذاکرات مجمع منعکس م  ایو  مجمع در صورتجلسه

ی عضو  رهیمد اتیو نحوه جبران خدمات اعضای ه رهیمد  اتیپاداش اعضای ه ره، یمد اتیه رموظفیحق حضور اعضای غ  •

 .شود یم  نییصاحبان سهام تع یدر مجمع عموم یتخصص های تهیکم
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  ره یمد  اتیه و معقول به منظور پرسش و پاسخ سهامداران و یصاحبان سهام، فرصت کاف  یدر جلسات مجامع عموم •

 . شود یفراهم م 

 ارزیابی  عملکرد هیئت مدیره و سایر کمیته های  تخصصی  هیئت مدیره   -4-3

عملکرد  همانطور که در بالا ذکر گردید  شاخص های  ارزیابی عملکرد هیئت مدیره و نتایج حاصل از اثر بخشی  

  ات یه  یاعضا ن یو همچن ره،یمد تیئه یتخصص یها  تهیکم   رعامل،یمد شامل 1404 هیئت مدیره  در سال

 به شرح زیر می باشد:  و وابسته  یفرع ی در شرکت ها  ربطیذ رهیمد

 شاخص های ارزیابی عملکرد هیئت مدیره  به شرح زیر میباشد: -4-3-1

توجه به اولویت های  تعیین شده دریافت رئوس  کلی از  هیئت مدیره با   1  

 تعیین  خطی مشی  ،برنامه ریز ی ،سازمان دهی ،پیاده سازی  و یکپارچه کردن  مسیرهای راهبردی 2

 نظارت و مسئولیت اداره و سرپرستی تمام اجزا ء و بخش های شرکت 3

4 
خارجی و شناخت فرصت های توسعه ،مشتریان  وقوف و اشراف  کامل  به رهبری سازمان بر  محیط رقابتی  داخلی  و 

 و توسعه صنایع جدید و استانداردها 

 ایجاد ،ترویج و اجرای چشم انداز سازمانی ،هدایت  عمومی  و کلی شرکت به سمت توسعه و اجرای راهبردهای کلی  5

6 
روسای  شرکت  براساس ساختار گزارش  هدایت ،راهنمایی ،رهبری  و ارزیابی  فعالیت قائم مقام ها  مدیران و سایر 

 دهی ارزیابی  سازمان 

7 

تنظیم و اجرای  برنامه ریزی  راهبردی  برای  هدایت مدیران سازمان و حصول اطمینان از اینکه در برنامه ریزی صحیح  

و معنادار  بررسی  و در طرح  و برنامه  گنجانده  شده اند به طوری  که  شکست و عقب گردی  در  اجرای  طرح و   

 برنامه   متوجه  شرکت  نخواهد شد . 

8 
توجه به  محیط رقابتی  بیرونی و درونی  ،فرصت های  توسعه  ،مشتریان،بازار ،توسعه صنایع جدید و استانداردهاتلاش  

 برای فرصت های بالقوه  رشد یا فروش با هدف ارزش آفرینی  برای ذینفعان

،جذب نیرو های  سازمانی  و توجه به ابعاد رهبری  و رای  رسیدن به  موفقیت تعیین  چشم اندازی  مناسب   9  

 نظارت بر  نحوهی بازاریابی  برا ی معرفی  هرچه بهتر محصولات  تولید ی شرکت به  منظور  جذب مشتری  10

11 
مشابه  از طریق  نظارت بر نحوهی چگونگی سنجش نقاط قوت  ضعف و قوت  رقبای  تولید  کننده  محصولات 

 مسئولین 

 کنترل و نظارت بر انتخاب  چگونگی  به  مظور اقتصادی  بودن آن  و مطابقت باامکانات موجود 12

 نظارت و کنترل رعایت مقررات استاندارد کیفی  و جلب رضایت مشتریان 13

 تصویب معاملات  خرید و فروش  14

 رابطه با شغل و حیطه وظایف و مسئولیت های  محولهانجام  کلیه  مصوبات هیئت مدیره شرکت در  15
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 انجام تعهدات و پرداخت دیون و استیفای  مطالبات شرکت  16

 کنترل و نظارت  و انجام امور مالی  و معاملات شرکت در  چارچوب آئین نامه ها ی مالی  و  معاملات  مصوب  17

 ،روسا،مسئولین و اخذ گزارشات  مورد لزوم  در هر موردکنترل و نظارت بر عملکرد مدیران  18

 پرداخت  کلیه  هزینه های  شرکت از  منابع  و ماخذ تعیین شده  19

 انجام تشریفات  مربوط به  اخذ وام  و اعتبار از بانک ها  ،موسسات  و ....برای  مصارف شرکت 20

 مجامع نظارت  بر  انجام  تکالیف  مقرر شده در   21

 اخذ تصمیم  در ارتباط با شرکت در مناقصه ها و  مزایده ها  22

23 
شرکت در جلسات و  سیمنارهای درون و برون شرکتی  ،انعکاسی نتایج  و ارائه  گزارش هریک از  جلسات  به  هیئت 

 مدیره 

 تصویب تمدید کلیه ضمانت نامه ها ی تعهد پرداخت در صورت ضرورت  24

 تصمیم  در ارتباط با پرداخت علی الحساب به شرکت های گروهاخذ  25

 همکاری  و مشارکت با  هیئت مدیره  در امر بررسی  ،مطالعه  و تدوین بودجه سالانه 26

 تنظیم و نگهداری  دفاتر و حساب های  شرکت طبق قانون تجارت و قوانین جاری کشور  27

28 
وضعیت مالی  و صورتحساب سود )زیان (  و ضمائم مربوط و ارائه به هیئت مدیره قبل  کنترل و نظارت بر تنظیم صورت 

 از تشکیل  مجمع عمومی عادی  سالیانه

 شرکت در کلیه جلسات  مراجع قضائی  و حل اختلاف به عنوان  خواهان و خوانده با هماهنگی هیئت مدیره  29

30 
بازار اعم از داخلی  و خارجی  ،قیمت  و شرایط آینده بازار  تولیدات ،رقابت  مطالعه و بررسی  گزاراشات واصله  در مورد 

 های  موجود و احتمالی  آینده و تحقق و توسعه  بازار

31 
بازرسی  عملکرد  واقعی شرکت  و مقایسه آن  با برنامه های  پیش بینی  شده  و  پیگیری  علل  عقب افتادگی و برنامه 

 ریزی 

 تولید و فروش  ماهانه  و تطبیق با  بودجه  و دلایل  افزایش  یا کاهش هرماه نسبت به  ماه قبلبررسی   32

 تصویب معاملات نقل و انتقال سهام 33

 رسیدگی به  مسائل و مشکلات  کلیه  پرسنل  شرکت 34

 تامین اجتماعی تصویب  افزایش  حقوق  هر سال  طبق نرخ و درصد اعلام شده  از سوی وزارت کار و  35

 تهیه  و تنظیم گزارشات  مورد  درخواست  مافوق  در  مقاطع زمانی  مختلف 36

 تهیه آمار  و گزارشات  عملکرد  از  فعالیت های  انجام شده  و ارائه به  مافوق 37

 نظارت بر اجرای هماهنگ پروژه های  در دست اجرا ء در قسمت های  مختلف 38

 شرکت در  کمیته ها  و کمیسیون های تخصصی  با اطلاع  مافوق 39
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40 

هیئت مدیره موضوع بازنگری  چند روزه ی استراتژی شرکت با کمک مدیران اجرایی ارشد را در دستور کار خود قرار 

می دهند. هرعضو هیئت مدیره فهرستی از تصمیات استراتژیکی را که در این حالت می بایستی اتخاذ شود ،تهیه می  

کند.بررسی مذکور با  تجزیه و تحلیل  رقبا شده و اطلاعات لازم برای برای اتخاذ تصمیمات مربقوطه ،جمع آوری می  

 گردد و شامل بحث و بررسی گزینه های  مختلف  ،سرمایه  گذاری  و نرخ بازده مورد انتظار می باشد .

41 
میزان پاداش مدیران اجرایی را به عملکرد آن ها مرتبط می کنند .با انتخاب معیار های اندازه گیری موفقیت و اینکه 

 زایش ارزش بلند مدت مرتبط هستند. فچقدر این معیارهای  سنجش عملکرد با ایجاد انگیزه برای ا

42 

یک هیئت مدیره اثر بخش خود را در گیر  تصمیمات مالی  کلیدی  همچون انتخاب ساختار مناسب بدهی  ،بررسی  

پیشنهادهای  سرمایه  گذاری ،خرید سایر شرکت ها  می نماید.تصمیماتی که در بلند مدت برعملکرد مالی شرکت  تاثیر 

 میی گذارد . 

43 

انتخاب و پرورش  و ارزیابی  عملکرد  مدیران اجرایی  ارشد از وظایف  مهم  عیئت مدیره  است  .  فرآیندی برای 

عملیاتی  پیش بینی  گردد.هیئت  مدیره از ریسک های  مستتر در هر استراتژی   بایست   ارزیابی و کنترل ریسک  

 مطلع باشد.و نرخ بازده مورد انتظار متناسب با ریسک مربوطه را در نظر بگیرد. 

44 
هیئت مدیره شرکت از تله های  موافقت بدون  انجام  بررسی های  لازم  و نگرش  کوتاه مدت  پرهیز می  کنند و هدف   

 انها ایجاد ارزش  در بلند مدت است  . 

 

 :  نتایج حاصل  از ارزیابی عملکرد  هیئت مدیره با توجه به  شاخص های  کنترل عملکردی  -2-3-4

- خوب-کافی -    یکمترا زحد کاف  - هریک از شاخص های فوق  براساس  معیار های کیفی امتیاز دهی  )ضعیف

 برخوردار شده است.  کافی  ارزیابی  قرارگرفته است و از  امتیازعالی ( در  پایان  سال مورد  

 :باشدیم ریبه شرح ز  کمیته حسابرسی عملکرد  ی ابیارز یشاخص ها-4- 4

 ردیف 
مسئولیت های 

 اصلی
 اقدامات 

1-1 

کنترل های داخلی و  

 مدیریت ریسک

 کنترلهای داخلی در سطح شرکتبررسی گزارش واحد حسابرسی داخلی نسبت به اثربخشی چارچوب  

1-2 
گزارشات واحد حسابرسی  'پیگیری اجرای توصیه ها و رفع ضعف های کنترل های داخلی مندرج در  

 داخلی

 بررسی پیش نویس نامه مدیریت 1-3

 بررسی نامه مدیریت  1-4
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 مدیریت پیگیری اجرای توصیه ها و رفع نقاط ضعف کنترلهای داخلی مندرج در نامه  1-5

 بررسی اثر بخشی فرآیند مدیریت ریسک  1-6

2-1 

 گزارشگری مالی

 بررسی پیش نویس صورتهای های مالی سالانه و میان دوره ای قبل از تصویب هیئت مدیره 

 بررسی پیش نویس گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی  2-2

 سالانه بررسی گزارش حسابرس مستقل در خصوص صورتهای مالی  2-3

 بررسی گزارش حسابرس مستقل در خصوص صورتهای مالی میان دوره ای 2-4

 بررسی پیش نویس گزارش فعالیت شرکت قبل از تصویب هیئت مدیره  2-5

 بررسی اظهار نظر درخصوص معاملات با اشخاص وابسته در گزارش های مالی شرکت 2-6

3-1 

 حسابرسی داخلی

منشور فعالیت واحد حسابرسی داخلی وکسب اطمینان از کفایت ساختار واحد  بررسی لزوم بازنگری در 

 حسابرسی داخلی و استقلال آن

 بررسی ساختار سازمانی و صلاحیت های حرفه ای پرسنل حسابرسی داخلی  3-2

3-3 
جهت بررسی و تصویب برنامه سالانه واحد حسابرسی داخلی و کسب اطمینان از کفایت منابع مورد نیاز 

 اجرای آن و ارسال به هیئت مدیره جهت تصویب

 بررسی گزارش های حسابرسی داخلی و ارسال آن حسب مورد به هیئت مدیره شرکت یا مدیر عامل  3-4

 پیگیری اجرای مصوبات هیات مدیره و کمیته حسابرسی در خصوص گزارش های حسابرسی داخلی  3-5

 آموزشی واحد حسابرسی داخلی بررسی و تصویب برنامه  3-6
 

4-1 

نظارت بر حسابرسی  

 مستقل 

 پایش استقلال حسابرس مستقل و نبود تضاد منافع بالقوه آن   

 بررسی کلیه شرایط قرارداد حسابرسی و تناسب حق الزحمه دریافتی حسابرس مستقل 4-2

 راهبردی عملیات حسابرسیبرگزاری جلسه مشترک با حسابرس مستقل درخصوص برنامه ریزی کلی و  4-3

 اررزیابی عملکرد حسابرس مستقل و نتایج کار آن 4-4

5-1 

 سایر موارد

 بررسی پرونده های حقوقی له و علیه شرکت با حضور واحد حقوقی

 بررسی گزارش حسابرسی داخلی نسبت به اثربخشی نظام راهبری شرکتی 5-2

5-3 
ارائه گزارش فعالیت سالانه کمیته حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی به هیت مدیره و تکمیل چک  

 شرکت لیست های ابلاغی از طرف 

 بررسی منشور اخلاقی شرکت و نظارت بر اجرای آن  5-4

 پیگیری اجرای تکالیف مجمع عمومی صاحیان سهام   5-5
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5-6 
گرفته در قوانین و مقررات مربوط به فعالیت شرکت از طریق  پیگیری آثار و تبعات تغییرات صورت 

 گزارش های حسابرسی داخلی 

 ارائه گزارش عملکرد کمیته حسابرسی بصورت فصلی به هیئت مدیره  5-7

5-8 
ارائه گزارش در خصوص عملکرد واحد حسابرسی داخلی و حسابرسی مستقل به هیئت مدیره شرکت 

 کمیته حسابرسیمنشور   11-2مطابق بند 

 برگزاری جلسه مشترک با هیات مدیره  5-9

( در    ی عال-خوب-ی کاف-   یکمترا زحد کاف  - فی)ضع  ی ده ازی امت یفیک  یها  اریفوق  براساس  مع یاز شاخص ها کیهر  -4-4-1

 شده است. برخوردار  خوب ازیقرارگرفته است و از  امت  ی ابیسال مورد  ارز  انی پا

 :  1404جلسات هیئت مدیره  در سال -4-5

 جلسه برگزار شده است.  چهارده  ، 1404پایان سال   و تا شود ی جلسات هیات مدیره در هر ماه حداقل یک بار برگزار م

 : 1404جلسات کمیته  حسابرسی در سال -6- 4

،  1404سال   تشکیل شود  که  تا پایانبار در سال می بایست   6جلسات کمیته حسابرسی طبق منشور کمیته  حسابرسی  حداقل  

 .  جلسه  تشکیل شده است  نه

 کمیته انتصابات و کمیته ریسک ،کمیته حسابرسی هیئت مدیره، اعضای اطلاعات مربوط به - 7- 4

 اعضای هیئت مدیره: 

نام و نام  

 خانوادگی

نماینده شخص 

 حقوقی

رشته   تحصیلات  سمت 

 تحصیلی

تاریخ عضویت   زمینه های سوابق کاری

در هیات  

 مدیره  

میزان  

مالکیت در  

سهام  

 شرکت

توسعه تجارت   تورج نصیری 

 امید ایرانیان

رئیس هیات  

 مدیره 

کارشناسی  

 ارشد 

برنامه  

 ریزی 

سال سابقه کاری در   40بیش از 

 صنعت سرب و روی

23/02/1403  0.2%  

حسین  

 جوادی 

بازرگانی  

 جمیلی

نائب رئیس  

 هیات مدیره 

سال سابقه معاونت   45بیش از  مدیریت  کارشناسی  

مالی و عضو هیئت مدیره و  

 کمیته حسابرسی شرکتهای فلزی

23/02/1403  2%  

بنیاد علم و   جواد رنجبران 

 فناوری جمیلی

عضو هیات  

 مدیره 

کارشناسی  

 ارشد 

حسابداری 

 مالی 

معاونت هلدینگ استورم لند و  

مدیر مالی و عضو هیئت مدیره  

 شرکتهای تولید شمش

23/02/1403  0.2%  
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گروه صنعتی و   فواد دلفانی 

معدنی زرین  

 خاورمیانه

عضو هیات  

 مدیره 

مهندسی   کارشناسی 

 معدن

مدیر کارخانه زرین و کیمیا و  

مدیر عامل شرکت زرین البرز و 

عضو هیئت مدیره در سایر  

 شرکتها

23/02/1403  30.95 %  

امیرپرویز 

 فرزان 

سرمایه گذاری  

صنعت و معدن  

 اعتماد ایرانیان

عضو هیات  

 مدیره 

کارشناسی  

 ارشد

عضو هیئت مدیره و کمیته  حسابداری 

ریسک و حسابرسی هلدینگ 

 زرین و مشاور مالی و اقتصادی 

23/02/1403  33.34 %  

 

 کمیته انتصابات: 

عضو غیر موظف  سمت  نام و نام خانوادگی 

 هیئت مدیره 

عضو 

 مستقل 

 عضویتتاریخ  رشته تحصیلی مقطع تحصیلی

 26/07/1404 شیمی کارشناسی ارشد  خیر  خیر  رئیس کمیته  تورج نصیری 

 30/07/1403 مدیریت منابع انسانی  دکترا بله خیر  عضو کمیته  امیر مسعود جلالی

 26/07/1404 حسابداری  ر یخ بله خیر  ته یعضو کم جواد زارعی

 

 :ریسککمیته  

عضو غیر  سمت  نام و نام خانوادگی 

موظف هیئت 

 مدیره 

عضو 

 مستقل 

 تاریخ عضویت رشته تحصیلی مقطع تحصیلی

 18/09/1403 حسابداری  کارشناسی ارشد  خیر  خیر  رئیس کمیته  امیر پرویز فرزان 

 18/09/1403 حسابداری  دکترای تخصصی  بله خیر  عضو کمیته  مهدی صفری گرایلی

 18/09/1403 حسابداری  DBA بله خیر  عضو کمیته  مهدی افشار 

 

 اعضای کمیته حسابرسی: 

نام و نام  

 خانوادگی

موظف/غیر   سمت 

 موظف 

عضو 

 مستقل 

عضو 

 مالی 

رشته  

 تحصیلی

مقطع  سوابق 

 تحصیلی

 تاریخ عضویت

 زیپرو ریام

 فرزان 

رئیس 

 کمیته 

عضو هيئت مديره شرکت توليد و   حسابداری  بله خیر  بله
- سال(3توسعه سرب و روي ايرانيان)

صنعتي و عاونت مالي و اداري گروه  م
عضو کميته  -سال(4معدني زرين)

ريسک و اقتصادي و عضو هيئت  
 مديره بنياد مستضعفان 

کارشناسی  

 ارشد

23/10/1399 

محمدامین 

 خانلرخانی 

عضو 

 کمیته 

سال سابقه فعالیت در   13 حسابداری  بله بله خیر 

موسسات حسابرسی و شرکتهای  

 بورسی و غیر بورسی 

 26/07/1404 دکتری
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عضو  قربانی هادی  

 کمیته 

کارشناس رسمي دادگستري در رشته   حسابداری  بله بله خیر 
حسابداري و حسابرسي، عضو انجمن  
مديران مالي حرفه اي، بيش از ده  

سال سابقه مديريت مالي در  
هلدينگها و شرکتهاي توليدي،  

سال سابقه   9خدماتي و پيمانکاري،  
تدريس در دانشگاه ها و موسسات  

عالي، عضو سابقه کميته  آموزش  
بررسي صلاحيت مدرسين دانشگاه  
 فني و حرفه اي امام محمد باقر )ع( 

 

 14/09/1403 دکترا

 

 مدیر واحد حسابرس داخلی: - 8- 4

 
 تاریخ انتصاب مقطع تحصیلی رشته نحصیلی  سمت  نام و نام خانوادگی 

 20/07/1404 کارشناسی  حسابداری  حسابرس داخلی حمید معمارزاده

 

 بالاترین مقام مالی شرکت:-9- 4

 
 تاریخ انتصاب مقطع تحصیلی رشته تحصیلی سمت  نام و نام خانوادگی 

 01/01/1403 ارشد  کارشناسی مدیریت مالی  مدیر مالی  معصومه داج

 

 

 :معاملات اشخاص وابسته هر یک از  نسبت به  اظهارنظر کمیته حسابرسی -10- 4

طبق یی در یادداشت معاملات با اشخاص وابسته  نها  یدوره مورد گزارش و مانده حساب ها  یشده با اشخاص وابسته طانجاممعاملات  

  ،طبق نظر کمیته حسابرسی    یقیمعاملات حق  ریحاکم بر سا   طیبا اشخاص وابسته با شرا  معاملات  صورت های مالی افشا شده است.

 نداشته است. یتیتفاوت با اهم

  و  مدیره   هیئت  از  مجوز  کسب بر  مبنی   تجارت  قانون  129  ماده  مفاد   مشمول که  معاملاتی   در  مقرر قانونی   لازم به ذکر است تشریفات

و عمدتاً در جهت تکمیل زنجیره ارزش آفرینی تولیدات شرکت صورت گرفته    است  شده   رعایت  گیری  رای  در  ذینفع  مدیر  شرکت  عدم

 افزوده هر چه بیشتر محصولات تولیدی را در پی داشته است.و ارزش 
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 شرکتی پایداریگزارش  -11-4

گزارش دهی پایداری رویه اندازه گیری، پاسخگویی به ذینفعان داخلی و خارجی برای عملکرد سازمان در جهت اهداف توسعه پایدار 

  است. واژه گسترده ای است که با دیگر واژگان )مانند مسئولیت اجتماعی شرکت( برای توصیف گزارش دهی در مورد اثرات اقتصادی،

شود. یک گزارش پایداری باید ارائه ای متعادل و منطقی از عملکرد پایداری سازمان    زیست محیطی و اجتماعی در نظر گرفته می 

پایداری یک منبع حیاتی برای از این رو، گزارش دهی    . گزارش دهنده )شامل هم مسائل مثبت و هم مسائل منفی( فراهم کند

مدیریت تغییر نسبت به یک اقتصاد جهانی پایدار است. منبعی که سودآوری بلندمدت را با رفتاراخلاقی، عدالت اجتماعی و مراقبت 

، بعنوان مجموعه ای پیشرو و شاخص در حوزه های  تولید و توسعه سرب و روی ایرانیانشرکت     .کند  زیست محیطی ترکیب می

تولیدکنندگان   میان  نگری در  توسعه  توسعه   کنسانترهتولید، کیفیت،  و  رشد  با  راستا  در کشور شناخته می شود که همواره هم 

 ی داری پا  هیاقتصادی خود، به تحقق اهداف کسب و کار مسئولانه و تامین منافع اجتماعی و احترام به ذینفعان خود اندیشیده است. رو

  کپارچه ی  تیریشرکت درمد  نی ا  یو دستاوردها  ملکردع   ،یتیریمد  یکردهایرو  رندهی، دربرگانیانریا  ی و توسعه سرب و رو  دیشرکت تول

 . باشدی ان بر کسب و کار شرکت م ریو تاث یستیز طیو مح  یاجتماع  ، یاقتصاد یهات یمسئول

ارزش در کوتاه مدت و بلندمدت،    جاد یتوان ا  یاب یسنجش و ارز  یبرا  یسازوکار  جادیا  نیو همچن  داریتوسعه پا  یدر راستا

پاسخگو قانون  یی و متعاقباً  به تعهدات  به موقع  به رعا  یمؤثر و  دستورالعمل    41-40-39الزامات مواد    ت یشرکت مربوط 

خود را    تولید و توسعه سرب و روی ایرانیان اوراق بهادار، شرکت    و ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس    ی شرکت  تیحاکم 

آگاه بوده    دار یخود در عرصه توسعه پا  گاه یکسب و کار کشور دانسته و همواره نسبت به نقش و جا  ی مسئول در فضا  یعضو

  ی عملکرد و دستاوردها  ،یتیریمد یکردهای رو رندهیدربرگ ،تولید و توسعه سرب و روی  ایرانیان ی شرکتداریپا هیاست. رو

ان بر کسب و کار شرکت    ریو تاث  یست یز  طی و مح  ط یو مح   یاجتماع   ،یاقتصاد  یتهایمسئول  کپارچهی   تیریدمدر  کتشر  نیا

 .باشدیم

 ولانه کسب و کارئمدیریت مس- 1- 11- 4

 راهبری مسئولانه سازمان 

بر مدیریت و عملکرد  تولید و توسعه سرب و روی  ایرانیان با تکیه بر این واقعیت که در چشم انداز و مأموریت شرکت 

تعیین راهبردها و اهداف راهبردی سازمان نیز با نگاه و تأکید پررنگ بر مدیریت تأثیرات  مسئولانه تأکید شده است؛ 

   و اجتماعی صورت گرفته است. محیط زیستی 

 شرکتی راهبری  - 2- 11- 4

معقول  نسبت به ایجاد، استمرار و تقویت ساز و کارهای اثربخش، جهت کسب اطمینان تولید و  توسعه  سرب و روی ایرانیان شرکت 

دستورالعمل حاکمیت شرکتی، مبادرت   از محقق شدن اصول حاکمیت شرکتی و همچنین با هدف شفافسازی در راستای رعایت الزامات

 .با مشارکت اعضای هیات مدیره و متخصصان مستقل از شرکت نموده است حسابرسی به ایجاد کمیته

  :کمیته حسابرسی -الف
مسولیت نظارتی   بخش اهداف و مسولیتهای محوله مطابق منشور کمیته حسابرسی به ایفایاهم اقدامات کمیته حسابرسی حسب  

 هیات مدیره و بهبود آن جهت اطمینان معقول از موارد ذیل می باشد. 

 
 ربخشی فرآیندهای نظام راهبری و کنترلهای داخلیاث -1
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 سلامت گزارشگری مالی  -2

 
 اثربخشی حسابرسی داخلی  -3

 
 مستقل و اثربخشی حسابرسی مستقلحسابرس  -4

 
 از جمله مقررات سازمان بورس، امور مالیاتی، تامین اجتماعی ....  رعایت قوانین، مقررات و الزامات -5

 

 مثبت ارزیابی گردید.  نتایج آن این کمیته در شرکتهای وابسته نیز تشکیل و

 

  :ریسککمیته  -ب
 کمیته   این شود.تشکیل می  شرکتهای  های مرتبط با فعالیتکه برای شناسایی، ارزیابی، کنترل و نظارت بر ریسک  یک گروه تخصصی

  و منفی  اثرات  کاهش  برای  مناسبی راهکارهای  و   کرده   شناسایی   را   احتمالی  های فرصت  و   تهدیدها   خارجی،   و   داخلی   شرایط  تحلیل  با 

 مثبت ارزیابی گردید.  نتایج آن دهد. این کمیته در شرکتهای وابسته نیز تشکیل ومی ارائه مثبت  هایموقعیت  از برداریبهره

 اهمیت کمیته ریسک: 

 ها و ضررهای مالی و عملیاتی. کاهش احتمال وقوع خسارت •

 حفاظت از منافع سهامداران و ذینفعان. •

 وری.بهبود عملکرد کلی سازمان با افزایش کارایی و بهره •

 اطمینان به سازمان در میان ذینفعان. افزایش اعتماد و  •

 کمک به تحقق اهداف استراتژیک سازمان.  •

 

  :انتصابات کمیته  -ج
 این کمیته در شرکتهای وابسته نیز تشکیل و .کندبه عنوان یک رکن اساسی در مدیریت منابع انسانی و حاکمیت شرکتی عمل می

 مثبت ارزیابی گردید.  نتایج آن

 انتصابات:اهمیت کمیته 

 . جلوگیری از انتصابات غیرشفاف •

 .ارتقای سطح کیفی مدیران •

 .ایجاد اعتماد و اطمینان •

 

 عملکرد در ایفای مسئولیتهای اقتصادی 11-3- 4

 خلق ارزش اقتصادی برای ذینفعان کلیدی 4-11-3-1

 

ای از مراودات و تبادلات مالی را در ارتباط    ، مجموعهتولید و توسعه سرب و روی  ایرانیان  فعالیتهای کسب و کار در شرکت  

با ذینفعان مختلف آن شکل میدهند. مراودات ذینفعان مستقر در پیرامون شرکت منجمله اداره امور مالیاتی ، سازمان تامین  
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و ... در همین راستا مدیریت میگردد برخی از این تبادلات صرفا دارای ماهیت تجاری    استان زنجان  یبانکها  واجتماعی  

را میان ذینفعان کلیدی آن توزیع    شرکت تولید و توسعه سرب و روی  ایرانیان  نیستند؛ بلکه ارزش اقتصادی خلق شده در  

 .میکنند تا تقویت کننده تأثیرات مثبت اقتصادی، اجتماعی و محیط زیستی فعالیت شرکت باشند

 

 مشارکت در توسعه و تابآوری اقتصادی جامعه محلی- 2- 3- 11- 4

اجتماعی در فعالیت شرکت، سهیم بودن آن در توسعه اقتصادی در جامعه  -های مهم تاثیرگذاری اقتصادی  یکی از حوزه 

معیشت ساکنین  محلی فعالیت آن است. این مهم، در تقویت تابآوری جوامع محلی تاثیر بسزایی دارد و کیفیت زندگی و  

 . را نیز بهبود میبخشد  خصوصا شهر زنجان  در منطقه 

 
 : در این حوزه عبارتند ازتولید و توسعه سرب  و روی  ایرانیان  مهم از عملکرد شرکت  نمونه هایی

 
 شهر زنجان  افتتاح حساب در بانکهای محلی و افزایش گردش نقدینگی در بانکهای محلی-

 
 مانند خرید قطعات، مواد اولیه آشپزخانه و غیره زنجان کنندگان محلی   خرید از تأمین-

 
 ن استان زنجا  های انسانی بومی  جذب و استخدام سرمایه-

  
  ناستفاده از امکانات و خدمات موجود در منطقه برای ارائه تسهیلات رفاهی به کارکنان و خانواده ایشا -

 
 بخش مالی و اقتصادی- 4-11-3-4

 

، خود را متعهد به انطباق کامل با قوانین و پایبندی به اخلاق کسب و کار  سرب و روی  ایرانیانتولید و توسعه شرکت 

داند. این مساله، از طریق استقرار سازوکارهای کنترل و نظارت داخلی در شرکت، ایفای    در تمامی فعالیتهای خود می

قانونی، دنبال شده است. در این راستا، میتوان به مهمترین  تعهدات قانونی و پاسخگویی بهنگام به درخواستهای مراجع 

: اقدامات و دستاوردهای شرکت به شرح زیر اشاره نمود   

مندرج در دستورالعمل حاکمیت شرکتی اهم موارد  رعایت الزامات  -  

  -عملکرد مالی شفاف، به روز و مسئولانه در بورس اوراق بهادار همچون

  -ارائه صورتهای مالی زودتر از موعد مقرر شده و متعاقباً برگزاری مجمع 

  -پرداخت سود سهام در کمترین زمان ممکن پس از مجمع از طریق سامانه سجام

  -ارائه گزارشهای منظم و به موقع به کلیه مراجع قانونی همچون 

جامع تجارت و سامانه کدالدر سامانه و تولید و فروش ماهیانه ارائه گزارشهای فروش داخلی و ارزی   - 

ارزش افزوده  در سامانهارزش افزوده اظهارنامه   -  

های قانونی سازمان بورس و اوراق بهادار از طریق ثبت در سامانه کدال ارائه کلیه گزارشها و اطلاعیه  -  

کنترل تضاد منافع، مبارزه با فساد و حفظ سلامت کاری در حوزه خرید و تدارکات -  
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 -فعالیت واحد توسعه منابع خرید برای پایش و ارزیابی مستمر منابع شناسایی شده جدید و موجود

 
فعالیت مدیریت حسابرسی داخلی و کنترل یکپارچه - 4-11-3-5  

 وجود پست سازمانی رسمی با عنوان حسابرس درهر واحد سازمانی 

بخش تولید شامل نوع بازار محصول، تولید و میزان رشد-4-11-3-6  

اهم فعالیت تولیدی شرکت در گزارش صورتهای مالی ، گزارش تفسیری مدیریت و گزارش فعالیت هیات مدیره اشاره  

.شده است  

 سال قبل به صورت زیر است. نسبت به جاری سال و ریالی  بطور خلاصه وضعیت مقایسه ای فروش مقداری -4-11-3-7

 

 شرح کالا 

 1403سال   1404سال  

 مبلغ  مقدار/ تن مبلغ  مقدار/ تن

سولفوره کنسانتره سرب    319 621,767 392 318,272 

 247,115 270 531,963 308 کنسانتره سرب اکسیده 

 2,934,240 9,746 5,641,138 14,478 کنسانتره روی اکسیده 

 261,314 188 105,358 59 شمش سرب

 1,109,690 562 4,492,737 1,387 شمش روی 

 فروش داخلی 
 

11,392,963 
 

4,870,631 

سولفوره کنسانتره روی    5,533 4,209,243 7,760 2,389,036 

 - - 445,832 101 شمش روی 

 4,655,076  فروش صادراتی
 

2,389,036 

 ( 187) ( 0.16) 0  برگشت از فروش 

 16,048,039  فروش خالص 
 

7,259,481 

 82,890 14,449 508,849 20,708 درآمد ارایه خدمات داخلی

 1,026,468 11,665 2,605,022 12,353 درآمد ارایه خدمات صادراتی

 19,161,910  جمع درآمد 
 

8,368,839 

 

 عملکرد در ایفای مسئولیتهای محیط زیستی-11-3-8- 4
در نظر دارد موارد  یطیمح ستیز یبهایآس تیریو مد ستیز  طیدر جهت حفظ مح انیرانیا یو توسعه سرب و رو دیشرکت تول

 : در دستور کار قراردهد ش یاز پ  شیرا ب لیذ

 زات یو انتخاب تجه دیتول ندیدر فرآ یانرژ یزیبه مم یجد توجه

 د یتول ندیجهت استفاده در فرآ ی منابع آب   یاز هرگونه هدر رفت احتمال یریجلوگ یبر چگونگ تمرکز

  ستیحالت ز نیبهتربه منظور حصول دیتول ندیاز فرآ یدیتول یقسمت اعظم پسماندها افتیاستقلال و باز یبر مبنا یگذارهدف

 ی معدن یهالیو حفظ منابع و پتانس یطیمح

 مجموعه یتوان فن  شیو افزا یدیپسماند تول زانیم یمحصول، به منظور کاهش جد دیتول ندیفرآ  یمواد مصرف زانینوع و م تیریمد
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 ی متول یشده و ارسال به واحدها جادیا عاتیضا یا  سهیگزارش مقا نیو تدو نظارت

  یصوت ی ها یالودگ زانیو م ستیز طیمح ی ها  ندهیآلا یدوره ا ش یپا

 ش یخردا ندیاز فرا ی حذف گرد و غبار ناش یجهت عقد قرارداد در راستا ایسبز اند ندیجلسه با شرکت فرا یبرگزار

از   انتیو ارتقا فرهنگ ص ی( با هدف بستر سازستیز طیمح ی)روز جهان یطیمح ستیز یمناسبت ها داشتیمراسم گرام یبرگزار

 ست یز طیمح

 ستیز طیرودخانه توسط کارگران کارخانه در روز مح ریمس یپاکساز

 همجوار با کارخانه یباز مجتمع و فضاها یفضا هیکل یدرختکار

 

 مدیریت انرژی - 9- 3- 11- 4

وری استفاده از منابع، حفاظت از محیط    و انطباق با قوانین، بهرهصرفه جویی حداکثر    مدیریت انرژی در این شرکت با هدف

های مالی، به صورت موثر و تخصصی دنبال میشود پاسخگویی موثر و منطبق با الزامات به    جویی  زیست و ایجاد صرفه 

های انرژی شرکت با الزامات در اجرای    های مراجع قانونی در حوزه مدیریت انرژی و انطباق کامل و پیوسته داده  بازرسی 

 سازی و کاهش مصرف انرژی با ایجاد و توسعه شاخصهای عملکرد انرژی توانسته   های مرتبط با بهینه پروژه

 پایشی مستمر و روزانه بر مصرف انرژی داشته باشد. 

 

 یمنی و بهداشت کارکنان و محیط کارا- 10- 3- 11- 4

انداز شرکت برای مطرح بودن به عنوان شرکتی سرآمد در ایمنی، هدف راهبردی  همسو با تاکید صورت گرفته در چشم  

تعیین شده است. همچنین به منظور   شرکت تولید و توسعه سرب و روی  ایرانیاندر در) اچ اس ای(  عملکرد بدون حادثه 

  جهانی نقشه راه ایمنی در شرکت در دست تدوین است. اجرای رویکرد شرکت برای داشتن سیستم مدیریت کلاس

سالانه    ین رویکرد بر مبنای عناصر کلیدی و شناخته شده جهانی از سال اجرا درآمده است و با تعیین اهداف ا  ای  در اچ اس 

  در حوادث    طوریکه نرخ وقوع  در شاخص نرخ وقوع حوادث قابل ثبت ، دستیابی به نقطه بدون حادثه را میسر میسازد به 

 کمترین میزان ممکن در محیط مشابه صنعتی اشاره کرد.   میتوان به شرکت در این حوزه

 
 
 

 ای  بهداشت حرفه - 11- 3- 11- 4

 

زرین  مربوط به کار و ایجاد محیط کاری ایمن و سالم برای کارکنان و ذینفعان در شرکت    های   برای جلوگیری از آسیب

های اجرایی و دستاوردهای شرکت در این حوزه میتوان به موارد زیر    استقرار یافته است. از مهمترین برنامه  معدن آسیا 

 :اشاره کرد

 پایش دورهای معاینات طب صنعتی عموم کارکنان به صورت سالانه-

 
 آور بهداشتی محیط کار به صورت سالانه و تعیین درصد انطباق با الزامات قانونی پایش عوامل زیان -
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 حضور پزشک متخصص به صورت ماهانه در سایت عملیاتی شرکت-

 
    گوارشی   پایش سلامت آبهای آشامیدنی در سطح شرکت و کمپهای کارکنان با هدف پیشگیری از شیوع بیماریهای-

 
 های سلامت و مطرح نمودن چالشهای بهداشتی شرکت با حضور مدیران ارشد سازمان  برگزاری کمیته -

 
  های بهبود سالیانه در حوزه سلامت کارکنان تعریف پروژه-

 
 توانمندسازی و حمایت از کارکنان -12- 3- 11- 4

های کارکنان است.    دانش، مهارت و شایستگی گذاری و توسعه مستمر   تبدیل شدن به سازمانی یادگیرنده، نیازمند سرمایه 

این امر به نوبه خود، در تحقق سایر اهداف سازمانی تاثیر بسزایی دارد. در این راستا، سیستم مدیریت شایستگی در سازمان  

 استقرار یافته است. 

 
سال   در  زیر  موارد  به  میتوان  حوزه  این  دستاوردهای  و  اجرایی  های  برنامه  مهمترین  کرد:   1404از   اشاره 

 توسعه و استقرار سیستم مدیریت شایستگی براساس ویرایش جدید استاندارد  -

 
انجام نیازسنجی   با همکاری انجمن حسابداران خبره  اندازی و فعالیت بسترهای آموزش الکترونیکی )آنلاین و آفلاین( راه -

 ل آموزشی پرسن

 
پوشش    برگزاری آزمونهای تعیین سطح مهارتی کارکنان و سعی در ،  های آموزشی آفلاین و آنلاین  تولید محتوابرای دوره-

 نقاط ضعف آنها 

 
 

 
 
 
 تسهیلات و خدمات رفاهی کارکنان- 13- 3- 11- 4

 

به منظور تکریم کارکنان و خانواده ایشان از یک سو و ارتقای  شرکت تولید و  توسعه سرب و روی ایرانیان )سهامی عام(  

از تسهیلات و خدمات رفاهی را به ایشان ارائه مینماید که مواردی از آنها را در    ه ایمجموعتعلق سازمانی از سوی دیگر،  

 :زیر اشاره میکنیم

 
روابط - کمیته  در  بررسی  طریق  از  خانوادهشان  و  ایشان  برای حل مشکلات  کارکنان  مساعدت  درخواست  به   رسیدگی 

حمایتهای سایر  و  تسهیلات  اضطرای،  وام  بلاعوض،  کمکهای  انواع  نمودن  فراهم  با  اجتماعی،  مددکاری  و   ممکن   کار 
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خانواد گردهمایهای  شامل:  محور،  خانواده  رویدادهای  دورهمی  گیبرگزاری  و  کارکنان   موفق،  خانواده   های 

 

 مشارکت در بهبود شرایط زندگی در منطقه-14- 3- 11- 4

های زیست  رسیدن به اهداف و استراتژیشرکت تولید و  توسعه سرب و روی ایرانیان )سهامی عام( در راستای  

 هایی به شرح زیر نموده است:های اجتماعی خود اقدام به خط مشیمحیطی و مسئولیت

های زیست محیطی در  های زیست محیطی در ارائه خدمات، تولید و کاهش سطح ریسک  توجه به جنبه-

 های شرکت فعالیت

 ( زیست و توجه به کیفیت زیست محیطی محصولات )خدمات و کالابهبود فعالیت های شرکت در قبال محیط-

 انرژی  مصرف در  جویی صرفه   مورد در  گیری پی   و لازم تمهیدات  ایجاد-

 کارکنان   بین در  کاری   نیکو و ورزشی  فرهنگ  گسترش و المنفعه  عام  و ورزشی  و فرهنگی  های موسسه به کمک-

 کارخانه  در  سلامت طرحهای اجرای

 مختلف  شغلی  های  زمینه در  کارکنان  آموزش جهت در  تلاش-

 کارکنان  برای یکسان  رفاه   و شغلی امنیت ایجاد راستای  در مشاغل بندی طبقه طرح اجرای-

 المللی های ملی و بینتقویت تصویر شرکت در عرصه رقابت-

های نوین تولید در جهت رعایت هرچه بیشتر مسائل زیست  ارتباط تنگاتنگ با مراکز علمی و بکارگیری روش-

 محیطی  

 

 سرمایه انسانی و نیروی فکری - 15- 3- 11- 4

به شرح جدول ذیل میباشد. 29/12/1404آخرین وضعیت و ترکیب نیروی انسانی شرکت در پایان سال مالی منتهی به   

 سال/دوره
زیر 

 دیپلم 
 دیپلم 

فوق 

 دیپلم 
 کارشناسی 

کارشناسی 

 ارشد
 دکتری

1404 41 25 1 22 9 2 

1403 36 23 6 19 11 1 

 

  های فعالیت راستای  در  شرکت  این  مجموعه، در  شاغل  انسانی نیروی یعنی شرکت  ارزشمند سرمایه  به کامل اعتقاد  با

 دارد.  می اعلام کار نیروی وری  بهره افزایش و  انسانی منابع کیفیت بهبود  ضمن انسانی  منابع

 های مدیریت استراتژیکشرکت مدیران در کنفرانس-
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 سازی مداوم کارکنان، متناسب با توسعه شرکتآموزش و توانمند-

 وریهای مختلف با هدف افزایش بهرهآموزش مداوم تخصصی برای بخش-

 های مازاد برای نیروهای کیفی و فعال ایجاد نظام انگیزشی به ویژه در پرداخت-

 های قبلی نامههای انگیزشی جدید و بروزآوری آییننامهتهیه و تدوین آیین-

 ها سازی و کاهش هزینهبازسازی کیفی ساختار سازمانی با هدف چابک -

 برقراری روابط اجتماعی محترمانه در تمامی سطوح سازمانی شرکت-

 سطوح سازمانیآوری اطلاعات در تمامی گسترش استفاده از فن-

 ها افزایش راندمان تولید همراه با کاهش هزینه-

 های تولیدی بهینه سازی مصرف انرژی در واحد-

 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئولیت های اجتماعی - 16-3-11-4

 مصرفموارد  میلیون ریال – مبلغ باقی مانده  میلیون ریال  –مبلغ هزینه کرد  میلیون ریال –مبلغ مصوب 

 کمک به دانشگاه  0 5.000 5,000

 

 سال گذشته اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع -12-4

 جمع و طبق مصوبات تکالیفی برای اجرا وجود نداشته است.مبا توجه به صورتجلسه 

 طلاعات تماس با شرکت ا -4

   نیزر  یو معدن  ی مجتمع صنعت -آباد  دی سع ی سه راه - جاریجاده زنجان ب 50لومتریک - آدرس : زنجان 

4595136359کد پستی:  024 -33454932تلفن :   

7واحد  –طبقه چهارم  – 126دفتر تهران : سعادت آباد ، بین میدان سرو و میدان کتاب ، پلاک   

 021-22083466فکس :      25902و   021-25902000تلفن : 
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