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 مقدمه

های مالی است و باید همراه  رسانی به بازار سرمایه، متمم و مکمل صورت گزارش تفسیری مدیریت، یک عنصر مهم در اطلاع

  در   که  اطلاعاتی  سایر"  و  تجاری  واحد  انداز چشم  تفسیری مدیریت دیدگاهی درباره  های مالی ارائه شود. گزارشبا صورت

  مدیریت   راهبردهای   و  مدیریت  اهداف   درک  برای  مبنایی   عنوانبه  کند و همچنینمی  فراهم  ، "اندنشده  ارائه  مالی  هایصورت

روندهای اصلی که احتمال    عوامل و   همچنین باید  ،در گزارش تفسیری مدیریت  . رودمی  بکار  اهداف   آن   به  دستیابی   برای

 . شود تشریح را تحت تأثیر قرار دهند،  واحد تجاری یشرفتو پ وضعیتدارد عملکرد، 

 شرکت  کار ماهیت کسب و-1
شروع به    118/2594شمــاره    یداربــرطبق پــروانه بهـره  02/02/1392  خیاز تار  انیرانیا  یو توسعه سرب و رو   دیشرکت تول

 نموده است. یبرداربهره

مواد    یاز معادن و فرآور  یباشد: اکتشاف و استخراج و بهره بردار  یم   ریاساسنامه بشرح ز  2شرکت طبق ماده    تیموضوع فعال

  س یو تکل  هیو تسو  هیتصف  ظ،یتغل  ،ی مواد معدن  ییو کانه آرا  یو شستشو و دانه بند   شیخردا  ،یفلز  ریو غ   یفلز  یکانه ها  ی معدن

  د یفلزات، تول  ریو سا  یرو  وفلزات سرب    دیدر نقاط مجاز کشور، تول  یفلز  یو انواع کنسانتره ها  یذوب مواد معدن  ،ی مواد معدن

و    ینیتزئ  یو برش سنگها  ی مواد معدن   یپودرها  دیفلزات، تول  ریو سا  یسرب و رو  یدهایسولفات ها و اکس  دیفلزات، تول  یاژهایآل

 ی توسعه، راه انداز  س،یمربوطه، تاس  یشگاههایو توسعه آزما  جادیو ا  ی مواد معدن  یی مایو ش  یکیزیف  هیکارخانجات مربوطه،تجز  جادیا

آن، صادرات و واردات محصولات و مواد  باتیو ترک  یمواد معدن ریسا  دیو تول ی مواد معدن ونیو نصب کارخانجات مربوط به فلوتاس

  ی ها  تیفعال  هیو فروش کالا و انجام کل  دیمجاز، خر  یکالاها  هیو کل  یدیو تول  ی و معدن  یصنعت  زاتیآلات و تجه  نیماش  ه،یاول

صدور سنگ    ، یخارج  یداخل  ی به شرکت ها  ی ندگ ینما  یاعطا  نیو همچن  یو خارج  یداخل  یها  شرکتاز    ی ندگیاخذ نما   ،ی بازرگان

  هیو فروش انواع محصولات شرکت به هر شکل و حالت، نوع و مرحله ساخت، حمل و نقل مواد اول  ی معدن یها و مواد و فرآورده ها

 مختلف.  یدیتول  ی طرح ها  یتوسعه و راه انداز  جاد یا  ربا مشارکت د  میمستق  یگذار  هی(، سرما یو محصولات )داخل شهر  زاتیتجه

و شمش سرب و خدمات    ده یسولفوره و اکس  یو فروش کنسانتره سرب و رو  دیشرکت در دوره مورد گزارش تول  یاصل  تیفعال

 بوده است. یفرآور

در حال حاضر فلوتاسیون خاک اکسیده سرب، خاک سولفوره سرب، خاک اکسیده روی و خاک سولفوره روی به منظور تولید انواع  

و  کنسانتره تجهیزات  دانش،  روزترین  به  انرژی،  هزینه  کمترین  ممکن،  راندمان  بالاترین  با  روی  و  سرب  سولفوره  و  اکسیده  های 

گیرد و همانگونه که ذکر گردید در صورت نیاز در کمترین  آلات فرآوری و توسط پرسنل جوان، متخصص و مجرب انجام میماشین

باشد. در فرآیند تولید کلیه موارد ایمنی و بهداشتی رعایت شده و  زمان و با کمترین تغییرات قابلیت تولید سایر محصولات را دارا می 

 شود. ای تولید نمیهیچگونه پساب صنعتی و مواد آلاینده

و    د یتول  عاتی با کارشناسان مجرب و کاهش ضا  نهیارتباط به  ا،یروز دن  یتکنولوژ  نیاز آخر  یریگشرکت بهره  نیاز مشخصات بارز ا

با به کارگیری باشد.  یسرب م  سانترهو کن  یهزار تن کنسانتره رو  280شرکت بالغ بر    نیا  یاسم  تی. ظرفباشدیراندمان م  شیافزا
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شیوه های نوین تولید، توانمند سازی نیروی انسانی و بهره گیری از الگوهای برجسته مدیریتی موجب گردیده شرکت تولید و توسعه  

وری و کیفیت  سرب و روی ایرانیان ضمن کسب رتبه های ممتاز متعدد در رویدادهای مختلف ملی و بین المللی همواره به ارتقاء بهره

  و و جزکارخانه تولید شمش روی را تأمین می نماید    45محصول بیاندیشد. این شرکت در حال حاضر کنسانتره مورد نیاز بیش از  

 به دقت لحاظ و مورد توجه قرار گرفته است. یطیمح ستیدر احداث آن مسائل ز کهاست  یمعدود مراکز صنعت

شیمیایی بر روی سطح    و   دهد، شامل انجام تغییرات فیزیکیفرآیند فلوتاسیون ذکر شده که اصلی ترین پروسه تولید را تشکیل می

سازها و استفاده  ها، کلکتورها، کفها، بازداشت کنندههای مختلف شامل فعال کنندههای مورد نظر با استفاده از موادی با خاصیتکانی

های  در فرآیند فلوتاسیون برای کانی  باشد.ها می  های گازی و مایع و اختلاف در خاصیت خیس شوندگی کانیکانیها در محیط   از رفتار

 توان به محصولی با کیفیت بالا دست یافت. ذکر شده با استفاده از مواد شیمیایی مختص هر کانی می

 

 : نعتماهیت شرکت و ص -1-1

سولفوره و اکسیده  . محصولات تولیدی شامل کنسانتره های سرب و روی  کندفعالیت می  کانی های فلزیشرکت در صنعت  

 باشد. به شرح جدول ذیل میشرکت محصولات تولیدی در طی دوره مورد گزارش باشد.  می

 

 تولید واقعی واحد اندازه گیری  محصول )اصلی(نوع  ردیف

 7,485 تن کنسانتره روی اکسیده  1

 2144 تن کنسانتره روی سولفوره  2

 125 تن کنسانتره سرب اکسیده  3

 11 تن کنسانتره سرب سولفوره 4

 21,587 تن ماده معدنی سرب و روی فرآوری  5

 

 مواد اولیه:  -1- 1-1
برای کلیه محصولات مراحل خردایش اولیه، خردایش ثانویه، فلوتاسیون،    تولید و توسعه سرب و روی ایرانیانفرآیند تولید در شرکت  

ای است که گونهه  گردد. طراحی کلیه دستگاه ها و تجهیزات موجود در قستمهای یاد شده بفیلتراسیون و انبار محصول را شامل می

های اکسیده و سولفوره سرب، انواع خاکهای اکسیده و سولفوره روی، مس،    برای طیف وسیعی از مواد معدنی از جمله انواع خاک 

توان های مختلف می  آهن و غیره کاربرد داشته باشند با تغییر اندک در فلوشیت خط تولید و استفاده از مواد شیمیایی مختص کانی

 .های ذکر شده را با راندمان بالایی فرآوری نمودکانی
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در حال حاضر فلوتاسیون خاک اکسیده سرب، خاک سولفوره سرب، خاک اکسیده روی و خاک سولفوره روی به منظور تولید انواع  

و  کنسانتره تجهیزات  دانش،  روزترین  به  انرژی،  هزینه  کمترین  ممکن،  راندمان  بالاترین  با  روی  و  سرب  سولفوره  و  اکسیده  های 

گیرد و همانگونه که ذکر گردید در صورت نیاز در کمترین آلات فرآوری و توسط پرسنل جوان، متخصص و مجرب انجام میماشین

باشد. در فرآیند تولید کلیه موارد ایمنی و بهداشتی رعایت شده و  زمان و با کمترین تغییرات قابلیت تولید سایر محصولات را دارا می

 .شودای تولید نمیهیچگونه پساب صنعتی و مواد آلاینده

از معدن سرب و    ها عمدتا    های روی و سرب سولفوره و اکسیده می باشد که این خاک  مواد اولیه مورد نیاز این شرکت، انواع خاک

در  روی انگوران تحت مالکیت شرکت تهیه و تولید ایران و یا معدن قزلجا تحت مالکیت شرکت سیمین معدن  البرز تامین می گردد.  

 است:  ریبشرح ز هیمواد اول  ی کنندگان اصل  نیشده است. تام ی داریخر هیمواد اول الیر ونیلیم1.666.285 گزارش مبلغدوره مورد 

 

 ها تامین کننده میزان مصرفی  واحد اندازه گیری  نام ماده اولیه  ردیف 

 شرکت تهیه و تولید مواد معدنی ایران   8.994 تن ماده معدنی  1

 

 :بازار مواد اولیه شرکت تی وضعنحوه تامین و  - 2- 1-1

و    عرضه در بورس کالا به صورت    رانیا  ی مواد معدن  دیو تول  هیاز معدن انگوران و توسط شرکت ته  عمدتا   شرکت  ازیمورد ن  هیاول  مواد

نرخ دلار  و با درنظر گرفتن     LMEدر بازار بورس لندن  یسرب و رو  متیو ق  ی و سرب موجود در ماده معدن  یرو  ار یبا توجه به ع 

 . ودش یم  تامین

به   رانیا ی مواد معدن د یو تول هیاز شرکت ته د یمحصولات، معاملات مطابق روال خر یداخل دارانیبا توجه به توافق بعمل آمده با خر 

فلزات در بازار    متیاقدام ، نوسانات ق  نیکه با ا  ودش  یماهه انجام م   3ضمانت نامه مدت دار    ا یو    ی داخل  LC  ،یصورت فروش نقد

 کند.  یشرکت نم متوجهرا   یقابل توجه سکیو کاهش نرخ دلار، ر شیافزا نیو همچن یجهان
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 جایگاه شرکت در صنعت:  -2-1

با حجم    این صنعت  شرکتهای بورسی  در بین   های فعال در این صنعت و همچنینبین شرکت دوره مالی مورد گزارش در  شرکت در  

جایگاه  ریال در  میلیون    209.811معادل مبلغ  تن  10.082میلیون ریال و خدمات فرآوری    3.336.056معادل  تن    8.393  فروش

 استخراج شده است:  کدالاساس اطلاعات سایت جایگاه شرکت در صنعت به شرح زیر برگزارش قرار دارد.  مناسبی

 

 1404شهریور ماه  31وضعیت رقابت دوره مالی منتهی به 

 فروش  تولید  منبع نماد نام شرکت  ردیف

 9.392 9.668 کدال کیمیا صنعتی و معدنی کیمیای زنجان گستران  1

 35.845 42.17 کدال فزرین زرین معدن آسیا 2

 10.725 16.731 کدال فاسمین کالسیمین 3

 1.65 2.136 کدال فسرب  ملی سرب و روی ایران 4

 3.775 4.09 کدال فرآور فرآوری مواد معدنی ایران 5

 7.28 10.894 کدال کاما  باما  6

 2.174 11.581 کدال فروی ذوب روی اصفهان 7

 9.768 8.405 کدال کبافق  بافق معادن 8
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 :و درآمد ارائه خدمات  جزئیات فروش - 3-1

 :در داخل و درآمد ارائه خدمات جزئیات فروش- 1-3-1

 میلیون ریال  -فروش در بورس کال  میلیون ریال     -فروش در داخل   تن   -مقدار فروش داخلی    نوع محصول  ردیف 

 -   212,675                               161                                  کنسانتره سرب سولفوره  1

 -   160,858                               172                                  کنسانتره سرب اکسیده  2

 -   2,041,414                             7,679                               کنسانتره روی اکسیده  3

     105,358                               59                                   شمش سرب 4

 -   815,750                               321                                  شمش روی  5

 -   210                                     10,082                             خدمات فرآوری  6
 

و مبنای محاسبه قیمت فروش محصولات  شود  تعیین میبه استناد قیمت جهانی فلز مربوطه    کنسانترهقیمت فروش داخلی محصولات  

باشد و نرخ جهانی فلز روی و سرب تأثیر مستقیم بر بهای تمام شده و فروش محصولات تولیدی  ( میLMEبازار بورس فلزات لندن )

باشد. این شرکت تأمین کننده مواد اولیه کند و این موضوع هم بر بازار داخل و هم بر بازارهای خارجی تأثیرگذار میشرکت ایفا می

 lmeنرخ    گردد.شرکت های تولید کننده شمش در داخل کشور بوده و مقادیر دیگری از محصولات نیز به خارج از کشور صادر می

تاریخ   با    1404سال    شهریور  31در  برابر  برای روی    1964برای سرب  به  دلار میباشد   2985دلار و  . محاسبات قیمت کنسانتره 

 متغییرهای متفاوتی بستگی دارد به همین دلیل تعیین قیمت مصوب امکان پذیر نیست.
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 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت:  -2-3-1

 دولت  پرداخت به  تیوضع -1-2-3-1

   30/12/1403    31/06/1403    31/06/1404  شرح ردیف

درصد تغییرات  

نسبت به شهریور  

 1403سال 

درصد تغییرات  

نسبت به اسفند  

 1403سال 

  -  مالیات عملکرد  1
                

71,964    
                

124,464    
- - 

 مالیات تکلیفی 3
                    

4,274    
                  

4,399    
                    

8,656    
-3 % -51 % 

 حق بیمه های پرداختی 4
                  

49,890    
                

40,392    
                  

82,584    
24 % -40 % 

 جمع 
                         

54    
                     

117    
                       

216        

 مانده پرداختنی 
                         

11    
                       

61    
                         

14        

 

 مطالبات از دولت  ت یوضع  -2-2-3-1

 مبالغ به میلیون ریال   -شرح   ردیف
31/06/1404 31/06/1403 30/12/1403 

 مانده دریافتی مانده دریافتی مانده دریافتی

 495,967 129,568 488,858 عوارض و مالیات بر ارزش افزوده  1

 495,967 129,568 488,858 مانده مطالبات 
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 جزئیات فروش صادراتی:  -3-3-1

کند. و مبنای محاسبه قیمت فروش  گذاری محصولات تولیدی این شرکت از قیمت جهانی فلز روی و سرب تبعیت میقیمتهمچنین  

باشد. نرخ جهانی فلز روی و سرب تاثیر مستقیم بر بهای تمام شده و فروش محصولات ( میLMEمحصولات بازار بورس فلزات لندن)

   باشد.و این موضوع هم بر بازار داخل و هم بر بازارهای خارجی تاثیرگذار می کندتولیدی شرکت ایفا می

باشد که با نرخ ارز  دلار می  624متوسط قیمت صادراتی فروش کنسانتره روی سولفوره بر اساس کوتاژهای صادراتی گمرک به میزان  

 نیمایی محاسبه و از خریدار دریافت شده است. 

 جزئیات فروش و درآمد ارائه خدمات صادراتی شرکت به شرح جدول زیر می باشد: 

 

 میلیون ریال  -مبلغ  محصول  مقطع فروش ردیف

 30,452 خدمات فراوری 11/04/1403 1

 546,474 کنسانتره روی 31/04/1403 2

 361,954 کنسانتره روی 30/06/1403 3

 531,874 کنسانتره روی 30/06/1403 4

 264,506 کنسانتره روی 31/06/1403 5

 319,547 خدمات فرآوری 31/06/1403 6

 384,345 خدمات فرآوری 31/06/1403 7

 2,439,155 جمع 

 

آنها از جمله مؤلفه های    در   تغییر  احتمال  و  بر شرکت  مؤثر  سازمانی   برون  عوامل  سایر  و  مقررات  و  قوانین  -4-1

 : به شرح زیر می باشد اقتصاد کلان

 مرتبط تجاری نیقوان ریقانون تجارت و سا  •

 بر ارزش افزوده ات یو مال میمستق  اتهاییمال نیقوان •

 ی اجتماع  نیکار و تأم نیقوان •

 آن  ییو دستورالعمل های اجرا رانیا یقانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلام •

 ی و مقررات صادرات و واردات و تعرفه های گمرک نیقوان •

 یاستانداردهای حسابداری و حسابرس •

 آن ییو دستورالعمل های اجرا ییقانون مبارزه با پولشو •

 شرکت  رهیمد اتی ساسنامه، مصوبات مجامع عادی و فوق العاده و ها •
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لازم به ذکر است در بازار ثانویه باید مورادی را مد نظر قرارداد که در عملکرد و برنامه ریزی سازمان یا شرکت نقش بسزایی دارد.  

بورس مجاز به  و    رسد  پذیرش اوراق بهادار در بورس طبق دستورالعملی است که به پیشنهاد هر بورس و به تصویب سازمان می

بورس .  اوراق بهادار معاف از ثبت، از شمول این ماده مستثنی استو    پذیرش اوراق بهاداری نیست که نزد سازمان ثبت نشده است

مکلف است فهرست، تعداد و قیمت اوراق بهادار معامله شده در روزهای معامله را طبق ضوابط مصوب سازمان تهیه و به اطلاع عموم 

بور  و در سوابق  است  فهرست در حکم سند رسمی  این  نگهداری خواهد شبرساند.  با تشخیص شرایط    د.س  است  سازمان مجاز 

در صورت تداوم    ، ها را حداکثر به مدت سه روز کاری صادر نماید  اضطراری، دستور تعطیل و یا توقف انجام معاملات هر یک از بورس

شرایط اضطرار بر اساس آن دستورالعمل اجرایی خواهد بود که     بود.شرایط اضطراری، مدت مزبور با تصویب شورا قابل تمدید خواهد  

گری و بازار گردانی به هر شکل و تحت هر شروع به فعالیت کارگزاری، کارگزاری / معامله و به پیشنهاد سازمان به تأیید شورا میرسد

تا زمانیکه ؛  تهای اجرایی آن اس  ها و دستورالعملعنوان، منوط به عضویت در کانون مربوط و رعایت مقررات این قانون و آئین نامه

که    دهد. هنگامی  گران و بازار گردانان تشکیل نشده است، وظایف مربوط به آن کانون را سازمان انجام میکانون، کارگزاران / معامله

فعالیت  و    گران و بازار گردانان الزامی استتعداد اعضای کانون در سطح کشور به یازده نفر رسید، تشکیل کانون، کارگزاران / معامله

گری و بازار گردانی در هر بورس موکول به پذیرش در آن بورس طبق دستورالعملی است که به پیشنهاد کارگزاری و کارگزاری / معامله

گران، بازار گردانان، ناشران و هیأت مدیره بورس به تخلفات انضباطی کارگزاران، کارگزار / معامله   .بورس به تأیید سازمان میرسد

ربط طبق آئین نامه انضباطی خود رسیدگی مینماید. رأی بورس های ذیسایر اعضای خود از هر یک از مقررات این قانون یا آئین نامه

اختلافات بین  و    باشد  الاجراء می  باشد. رأی سازمان قطعی و لازم  به مدت یک ماه از تاریخ ابلاغ قابل تجدید نظر در سازمان می 

بط ناشی از فعالیت  رگران، مشاوران سرمایه گذاری، ناشران، سرمایه گذاران و سایر اشخاص ذیکارگزاران، بازارگردانان، کارگزار/معامله

  هیأت داوری متشکل از سه عضو می شده و  وری رسیدگی  ها توسط هیأت دا  در صورت عدم سازش در کانون  است؛  ای آنهاحرفه 

های اقتصادی و مالی به  نظران در زمینه   باشد که یک عضو توسط رئیس قوه قضاییه از بین قضات باتجربه و دو عضو از بین صاحب

نماید. رئیس قوه قضاییه و سازمان با تأیید شورا علاوه بر نماینده اصلی خود،    پیشنهاد سازمان و تأیید شورا به اختلافات رسیدگی می

نمایند تا در صورت غیبت عضو اصلی مربوط در هیأت داوری شرکت نماید. شرایط عضو  البدل تعیین و معرفی می هر یک، عضو علی

میباشدعلی اصلی  عضو  همانند  بود   .البدل  خواهد  قضاییه  قوه  نماینده  با  داوری  هیأت  و     .ریاست  اصلی  اعضای  مأموریت  مدت 

ای است هیأت داوری دارای دبیر خانه   .باشد و انتخاب مجدد آنان حد اکثر برای دو دوره دیگر بلامانع است  البدل دو سال می علی

آرای صادر شده از    .شود  بودجه هیأت داوری در قالب بودجه سازمان منظور و پرداخت میو    که در محل سازمان تشکیل میگردد
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در صورتیکه   .باشد ها و دوایر اجرای ثبت اسناد و املاک می الاجراء است و اجرای آن به عهده ادارهسوی هیأت داوری قطعی و لازم

بازارگردان، مشاور سرمایه گذاری و سایر تشکلکارگزار، کارگزار / معامله از   گر،  های مشابه درخواست کناره گیری موقت یا دائم 

فعالیت خود را داشته باشند، مراتب را به سازمان، کانون و نیز به بورس مربوط اعلام نموده و مجوز فعالیت خود را نزد کانون تودیع  

ها و وثایق مربوط تا تعیین تکلیف معاملات انجام شده و سایر تعهدات آنها به قوت خود باقی خواهد ماند. قسمت    نمایند. تضمین  می

های مشابه که عضویت    گران، بازار گردانان، مشاوران سرمایه گذاری و سایر تشکلکارگزار / معاملهاخیر این ماده نسبت به کارگزاران،  

گران، بازار گردانان، مشاوران کارگزاران، کارگزار / معامله   .( این قانون تعلیق یا لغو میشود، نیز مجری است35آنها بر اساس ماده )

های لازم را   شود، گزارش  های مشابه ملزمند طبق دستورالعملی که توسط سازمان تنظیم و ابلاغ می  سرمایه گذاری و سایر تشکل

   .ط تسلیم نمایندربتهیه و به مراجع ذی

یافته  های کالایی به عنوان بازار متشکل، سازمانکالاهایی که در بورس ،های توسعه کشورقانون احکام دائمی برنامه  36بند ج ماده  طبق  

ها عرضه شده و مورد  گیرند طبق قوانین و مقررات حاکم بر آن بورس شوند و مورد داد و ستد قرار میو تحت نظارت پذیرفته می

گیرند. عرضه، معامله، تسویه و تحویل نهائی کالاهای مذکور مشمول قوانین و مقررات مربوط به بازارهای غیرمتشکل معامله قرار می

نیست. به    کالایی  عنایت  جدید  6ماده  با  مالی  نهادهای  و  ابزارها  توسعه  مادهقانون    مصوب  مستقیم  های  مالیات  قانون(  143)  ، 

لاهایی که در ( از مالیات بردرآمد حاصل از فروش کا%10معادل ده درصد )به این شرح می باشد که    بعدی  اصلاحات  و  3/12/1366

 بورس های کالایی پذیرفته شده و به فروش می رسد و ... با تأیید سازمان بخشوده می شود. 

  رعایت  با   که  کالایی  هایبورس   در  شده   پذیرفته  کالاهای  فروش  و  ، خرید قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید   17ماده  لذا در  

های دولتی و عمومی و  ها، نهادها و دستگاهها، سازمانگیرند توسط وزارتخانه ر میقرا  داد و ستد  مورد  ها بورس   آن  بر  حاکم  مقررات

قانون توسعه ابزارها و نهادهای    18ماده  در    های اجرایی نیاز به برگزاری مناقصه یا مزایده و تشریفات مربوط به آنها ندارد.دستگاه

گذاری خارج دولت مکلف است کالای پذیرفته شده در بورس را از نظام قیمت به این موضوع رسیدگی شده است که  مالی جدید 

 نماید. 
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 : رقابت وضعیت  -5-1

وضعیت رقابت شرکت در طی دوره مورد گزارش از منظر تولید و فروش محصولات نسبت به شرکت های صنعت کانی های فلزی به  

 شرح جدول زیر می باشد: 

 

 1404شهریور ماه  31وضعیت رقابت دوره مالی منتهی به 

 فروش  تولید  منبع نماد نام شرکت  ردیف

 9.392 9.668 کدال کیمیا صنعتی و معدنی کیمیای زنجان گستران  1

 35.845 42.17 کدال فزرین زرین معدن آسیا 2

 10.725 16.731 کدال فاسمین کالسیمین 3

 1.65 2.136 کدال فسرب  ملی سرب و روی ایران 4

 3.775 4.09 کدال فرآور فرآوری مواد معدنی ایران 5

 7.28 10.894 کدال کاما  باما  6

 2.174 11.581 کدال فروی ذوب روی اصفهان 7

 9.768 8.405 کدال کبافق  بافق معادن 8
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 اطلاعات بازارگردان شرکت: -1-6

نمود. قرارداد مذکور تا پایان    اکسیر سودااقدام به انعقاد قرارداد بازارگردانی بر روی سهام شرکت با شرکت    قبلدر سنوات  همچنین  

خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل    تمدید خواهد شد.  07/04/1405برقرار می باشد و در تاریخ    1404  سال

 می باشد: 

 بازارگردانی:

 پارامتر  عنوان  ردیف 

 اکسیر سودا     نام بازارگردان  1

   07/04/1404 تمدید -آغاز دوره بازارگردانی 2

07/04/1405 پایان دوره بازارگردانی  3  

 25.05 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال(  4

 3.227.246 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون ریال/ تعداد سهم(  5

 

 :مجموعهصورت های مالی  های مشمول  لیست به روز شده از شرکت  -7- 1

معدن البرز،   نیمیس  رما،یصنعت و معدن آ  قاتیتحق  یالملل  نیب  یدرصد سهام شرکت ها  20کمتر از    تیهر چند که شرکت تنها مالک

آس  نیزر  انه،یخاورم  نیزر  یو معدن  یگروه صنعت تدب  ایمعدن  اخت  نیزر  دیام  هیآت  ریو  ول  اریدر    رهیمد   اتی شرکت عضو ه  یدارد 

  ی دوره گزارشگر  انیدر پا  تیوابسته با اهم  یتجار  یاطلاعات مربوط به واحد ها  قابل ملاحظه دارد.  ذ شده بوده و لذا نفو  ادی  یهاشرکت

 است: ریبه شرح ز ی مال

 محل شرکت    نام شرکت وابسته  
 نسبت منافع مالکیت / حق رای شرکت 

 31/06/1403   29/12/1402  

 %30 %30 ایران    شرکت زرین ترابر خاورمیانه   

 %1.64 %1.64 ایران    شرکت زرین معدن آسیا   

 %14.06 %14.06 ایران    شرکت سیمین معدن البرز   

 %1 %1 ایران    شرکت تحقیقات صنعت و معدن آیرما   

 %0.01 %0.01 ایران    گروه صنعتی و معدنی زرین خاورمیانه   

 %17 %17 ایران    شرکت تدبیر آتیه امید زرین   

 ف به آن اهدا دستیابیبرای  مدیریت هایاهداف مدیریت و راهبرد -2

ها و چشم انداز ها    خط مشی  ف یاقدام به تعر  بلند مدت سند چشم انداز    کیپرسنل در    ی شرکت با همکاری و همراه  ره یمد  ئتیه

 : نموده است ریبشرح ز

 های سرب و روی با کیفیتتولید و ارائه کنسانتره ✓
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 نحو مناسب و در زمان رقابتی توافق شده با ایشان ه تحویل محصولات به مشتریان ب ✓

 مندی ایشانپاسخگوئی و ارتباط مسئولانه با مشتریان و تلاش در جهت افزایش سطح رضایت ✓

 برقراری روابط سودمند متقابل با تامین کنندگان ماده معدنی اولیه  ✓

مشارکت    منظور انجام بهتر وظایف محوله و همکاری و  ه  افزایش سطح آگاهی و دانش فنی کارکنان از طریق آموزش ب ✓

 در دستیابی به اهداف کارخانه 

 گیری از نیروهای متخصص و توانمنداستفاده از تجهیزات و تکنولوژی مدرن و بهره ،تلاش در جهت توسعه کارخانه ✓

 طراحی و تولید محصول و ارائه خدمات بر اساس رویکرد دستیابی به حداقل ضایعات و سازگار با محیط زیست  ✓

های داخلی جهت دستیابی به منابع جدید تامین مواد اولیه مورد ها و عرصهگذاری در زمینه اکتشاف در محدودهسرمایه ✓

 نیاز خطوط تولید.

 صورت گرفته در رابطه با آن  اقداماتو    راهبری شرکتیهای شرکت در ارتباط با  سیاست  - 1-2
 

 : گزارش پایداری

گزارش دهی پایداری رویه اندازه گیری، پاسخگویی به ذینفعان داخلی و خارجی برای عملکرد سازمان در جهت اهداف توسعه پایدار 

  است. واژه گسترده ای است که با دیگر واژگان )مانند مسئولیت اجتماعی شرکت( برای توصیف گزارش دهی در مورد اثرات اقتصادی،

شود. یک گزارش پایداری باید ارائه ای متعادل و منطقی از عملکرد پایداری سازمان    زیست محیطی و اجتماعی در نظر گرفته می 

پایداری یک منبع حیاتی برای   . گزارش دهنده )شامل هم مسائل مثبت و هم مسائل منفی( فراهم کند از این رو، گزارش دهی 

مدیریت تغییر نسبت به یک اقتصاد جهانی پایدار است. منبعی که سودآوری بلندمدت را با رفتاراخلاقی، عدالت اجتماعی و مراقبت 

، بعنوان مجموعه ای پیشرو و شاخص در حوزه های  تولید و توسعه سرب و روی ایرانیانشرکت     .کند  زیست محیطی ترکیب می

تولیدکنندگان   میان  نگری در  توسعه  توسعه   کنسانترهتولید، کیفیت،  و  رشد  با  راستا  در کشور شناخته می شود که همواره هم 

 ی داری پا  هیرو  اقتصادی خود، به تحقق اهداف کسب و کار مسئولانه و تامین منافع اجتماعی و احترام به ذینفعان خود اندیشیده است.

  کپارچه ی  تیریشرکت درمد  نی ا  یو دستاوردها  ملکردع   ،یتیریمد  یکردهایرو  رندهی، دربرگانیرانیا  ی و توسعه سرب و رو  دیشرکت تول

 . باشد ی ان بر کسب و کار شرکت م ریو تاث یستیز طیو مح  یاجتماع  ، یاقتصاد یهات یمسئول

 خلاصه وضعیت هزینه های اجتماعی به شرح ذیل می باشد: 

 موارد مصرف میلیون ریال – مبلغ باقی مانده  میلیون ریال  –مبلغ هزینه کرد  میلیون ریال –مبلغ مصوب 

 بازرسی فنی انرژی  4537 463 5,000
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 : مسئولنه سازمان  یراهبر
معقول  نانیاثربخش، جهت کسب اطم یساز و کارها تیاستمرار و تقو جاد،ینسبت به ا  انیرانیا یو توسعه سرب و رو دیتول شرکت

 ،یشرکت تیالزامات دستورالعمل حاکم تیرعا یدر راستا یبا هدف شفافساز  نیو همچن یشرکت تیاز محقق شدن اصول حاکم

 .و متخصصان مستقل از شرکت نموده است رهی مد  ات یه یاعضا کتبا مشار یتخصص یها تهیکم  جادیمبادرت به ا
 ی حسابرس تهیکم

 انتصابات تهیکم

 کمیته ریسک 

 

 :یحسابرس تهیکم -الف

  ینظارت تیمسول  یفایبه ا یحسابرس  تهیمحوله مطابق منشور کم یتهایحسب بخش اهداف و مسول یحسابرس تهیاقدامات کم اهم

 .باشد یم  لیمعقول از موارد ذ نانیو بهبود آن جهت اطم رهیمد أتیه

 یداخل یو کنترلها ینظام راهبر یندهایفرآ یاثربخش -1

 ی مال یسلامت گزارشگر -2

 یداخل یحسابرس یاثربخش -3

 مستقل یحسابرس یحسابرس مستقل و اثربخش -4

 .... یاجتماع  نیتام ،ی اتیمقررات و الزامات از جمله مقررات سازمان بورس، امور مال  ن،یقوان تیرعا -5

 :انتصابات تهیکم -ب

ناشران ثبت شده نزد سازمان  بورس و اوراق  یشرکت تیاز فصل سوم  دستورالعمل حاکم 14الزامات مندرج در ماده   یاجرا در

زنجان گستران براساس الزامات  یایمیک ی و معدن یانتصابات شرکت صنعت تهیشرکت، کم یراهبرد یاستهایبهادارو در چارچوب س

 .دیرس رهیمد أتیه بیبه تصو 06/02/1401 خ یدر تار ماده  4دستورالعمل مزبور مشتمل بر  14ماده 

 :باشدیم ریانتصابات به شرح ز تهیاهداف کم اهم

  رعاملیمد یانتصاب و برکنار شنهادیدر خصوص استقلال نامزدها، پ  یشرکت تیمقرر در دستورالعمل حاکم طیو احراز شرا یبررس-

 ارشد شرکت  رانیو مد 

 ره یمد ئتیبه ه  یتخصص یها تهیدر کم تیعضو یبرا  یینامزدها  شنهادیپ -

 آن د یجد یاعضا یبرا رهیمد  أت یه فیوظا هی لازم به منظور توج یاستهایاتخاذ س-

 یبرنامه آموزش شنهادیپ -

 کمیته ریسک : -ج

 کمیته ریسک وظیفه نظارت و مدیریت ریسک های سازمان را بر عهده دارد. برخی از مهم ترین وظایف کمیته ریسک عبارتند از :  

 شناسایی و ارزیابی ریسک ها  -1

 تدوین سیاست ها و رویه های مدیریت -2

 نظارت بر اجرای سیاست های مدیریت -3

 بررسی و تحلیل دوره ای ریسک ها -4

 گزارش دهی به هیئت مدیره و سهامداران -5

 ارزیابی و سنجش اثرات ریسک -6
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در مجموع کمیته ریسک نقش اساسی در تضمین پایداری و موفقیت سازمان در مواجهه با چالش ها و ریسک های مختلف  

 دارد و از طریق اقدامات پیشگیرانه و مدیریت هوشمندانه ، سازمان را در برابر تهدیدات محافظت می کند. 

 

 

 یاقتصاد یتها یمسئول یفای عملکرد در ا

 :یدی کل  نفعانی ذ یبرا یارزش اقتصاد خلق 
  نفعان یرا در ارتباط با ذ   یاز مراودات و تبادلات مال   ی، مجموعه ا  انیرانیا  یو توسعه سرب و رو  دیکسب و کار در شرکت تول  یتهایفعال

و    ی اجتماع   نی، سازمان تام  ی ات یجمله اداره امور مال  شرکت من  رامونیمستقر در پ   نفعانی. مراودات ذدهند  یمختلف آن شکل م

بلکه ارزش    ستند؛ین  یتجار  تیماه  یتبادلات صرفا دارا  نیاز ا  ی برخ  گردد  یم  تیریراستا مد  نیاستان زنجان و ... در هم  یبانکها

تقو  کنند  یم  عی آن توز  یدیکل  نفعانیذ  انیرا م  ان یرانیا  یو توسعه سرب و رو   دیخلق شده در شرکت تول   یاقتصاد کننده    تیتا 

 .شرکت باشند تیفعال یستیز طیو مح  یاجتماع  ،یمثبت اقتصاد راتیتأث

 

 

 : یجامعه محل یاقتصاد یدر توسعه و تابآور مشارکت

  ت یفعال  یدر جامعه محل  یبودن آن در توسعه اقتصاد  میشرکت، سه  تیدر فعال  یاجتماع -یاقتصاد  یرگذاریمهم تاث  یاز حوزه ها  یکی

در منطقه خصوصا شهر   نیساکن  شتیو مع  یزندگ  تیفیدارد و ک  ییبسزا  ریتاث  یجوامع محل  یتابآور  تیمهم، در تقو  نیآن است. ا

 .بخشد یبهبود م زیزنجان را ن

 :حوزه عبارتند از نیدر ا انیرانیا یو توسعه سرب و رو دیمهم از عملکرد شرکت تول یی ها نمونه

 شهر زنجان یمحل یدر بانکها  ینگ یگردش نقد شیو افزا ی محل یحساب در بانکها افتتاح

 رهیآشپزخانه و غ  هیقطعات، مواد اول دیزنجان مانند خر یکنندگان محل  نیاز تأم دیخر

 استان زنجان ی بوم یانسان یها هیو استخدام سرما جذب

 شان یبه کارکنان و خانواده ا ی رفاه لاتیارائه تسه یاستفاده از امکانات و خدمات موجود در منطقه برا

 یبعد اقتصاد

 ی و اقتصاد یمال  بخش

به اخلاق کسب و    یبندیو پا  نی، خود را متعهد به انطباق کامل با قوان  تولید و توسعه سرب و روی ایرانیان  ی و معدن  یصنعت  شرکت

تعهدات    یفایدر شرکت، ا  یکنترل و نظارت داخل  ی استقرار سازوکارها  ق یمساله، از طر  نیداند. ا  ی خود م   یتهایفعال  ی کار در تمام 

طبق مصوبه مجمع   الیر  اردیلی م10راستا مبلغ    نیدنبال شده است. در ا  ،یمراجع قانون  یابهنگام به درخواسته  ییو پاسخگو  ی قانون

 سال پرداخت یدر ط

 : اشاره نمود ریشرکت به شرح ز  یاقدامات و دستاوردها نیتوان به مهمتر یم نیشد، همچن خواهد

 یشرکت تیالزامات اهم موارد مندرج در دستورالعمل حاکم تیرعا -

 شفاف، به روز و مسئولانه در بورس اوراق بهادار همچون  یعملکرد مال  -

 مجمع یزودتر از موعد مقرر شده و متعاقبا  برگزار یمال یارائه صورتها -

 سامانه سجام  قیزمان ممکن پس از مجمع از طر نیپرداخت سود سهام در کمتر -

 همچون یمراجع قانون  هیمنظم و به موقع به کل یارائه گزارشها -
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  در سامانه جامع تجارت و سامانه کدال انهی و فروش ماه دیو تول یو ارز یفروش داخل یارائه گزارشها -

   اظهارنامه ارزش افزوده در سامانه ارزش افزوده -

 ثبت در سامانه کدال  قیسازمان بورس و اوراق بهادار از طر ی قانون یها  هیگزارشها و اطلاع  هیارائه کل -

 و تدارکات دیدر حوزه خر یکنترل تضاد منافع، مبارزه با فساد و حفظ سلامت کار-

 و موجود  د یشده جد یی مستمر منابع شناسا یابیو ارز شی پا یبرا د یواحد توسعه منابع خر تیفعال -

 کپارچه یو کنترل  یداخل  یحسابرس تیریمد تیفعال -

 یبا عنوان حسابرس درهر واحد سازمان  یرسم یوجود پست سازمان  -

 رشد زانیو م دیشامل نوع بازار محصول، تول دیبخش تول -

 .اشاره شده است  رهیمد   أتیه  تیو گزارش فعال  تیریمد  یری، گزارش تفس  یمال  یشرکت در گزارش صورت ها  یدیتول  تیاهم فعال -

 کپارچهیو کنترل  ی داخل یحسابرس تیریمد تیفعال

 ی با عنوان حسابرس در هر واحد سازمان یرسم یپست سازمان  وجود

 رشد  زانیو م دیشامل نوع بازار محصول، تول  دیتول بخش

اشاره شده    رهیمد  ات یه  تیو گزارش فعال   تیریمد  یری، گزارش تفس  یمال  ی شرکت در گزارش صورتها  ی دیتول   تیفعال  اهم

 است.

 یست یز طیمح یتها یمسئول یفای عملکرد در ا

 :ستیز طیمح تی ریمد
  لیدر نظر دارد موارد ذ  یطیمح ستیز  یبهایآس  تیریو مد  ستیز  طیدر جهت حفظ مح  انیرانیا  یو توسعه سرب و رو   دیتول  شرکت

 : در دستور کار قراردهد شیپ از  شیرا ب

 زات یو انتخاب تجه دیتول ندیدر فرآ یانرژ یزیبه مم یتوجه جد

 د یتول ندیجهت استفاده در فرآ ی منابع آب   یاز هرگونه هدر رفت احتمال یریجلوگ یتمرکز بر چگونگ

 به منظور حصول  دیتول ندیاز فرآ یدیتول یقسمت اعظم پسماندها افتیاستقلال و باز یبر مبنا یگذارهدف

 ی معدن یهالیو حفظ منابع و پتانس یطیمح ستیحالت ز نیبهتر

 مجموعه یتوان فن  شیو افزا یدیپسماند تول زانیم یمحصول، به منظور کاهش جد دیتول ندیفرآ  یمواد مصرف زانینوع و م تیریمد

 دوین گزارش مقایسه ای ضایعات ایجاد شده و ارسال به واحدهای متولی تنظارت و 

   میزان الودگی های صوتی آلاینده های محیط زیست و دوره ایپایش 

 جهت عقد قرارداد در راستای حذف گرد و غبار ناشی از فرایند خردایش  فرایند سبز اندیابرگزاری جلسه با شرکت 

برگزاری مراسم گرامیداشت مناسبت های زیست محیطی)روز جهانی محیط زیست( با هدف بستر سازی و ارتقا فرهنگ صیانت از 

 محیط زیست 

 پاکسازی مسیر رودخانه توسط کارگران کارخانه در روز محیط زیست

 درختکاری کلیه فضای باز مجتمع و فضاهای همجوار با کارخانه
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 :یانرژ تی ریمد
استفاده    یبهره ور  ن، یو انطباق با قوان  یحداکثر  یی با هدف صرفه جو  ان یرانیا  یو توسعه سرب و رو  د یتول  شرکتدر    یانرژ  تیریمد

از مح ا  ستیز  طیاز منابع، حفاظت  موثر و    ییپاسخگو  .شود  یدنبال م  یبه صورت موثر و تخصص  ،یل ما  یها  ییصرفه جو  جادیو 

شرکت با الزامات    یانرژ  یداده ها  وستهیو انطباق کامل و پ   یانرژ  ت یریدر حوزه مد  ی مراجع قانون  ی ها  ی منطبق با الزامات به بازرس

مستمر  یشیپا  توانسته  یانرژ  لکرد عم  یو توسعه شاخصها  جاد یبا ا  یو کاهش مصرف انرژ  یساز  نهیمرتبط با به  ی پروژه ها  یدر اجرا

 .داشته باشد یو روزانه بر مصرف انرژ

 

 :کار طیدر کار و مح  ی منیا
عملکرد بدون    یهدف راهبرد  ، یمنیسرآمد در ا  یمطرح بودن به عنوان شرکت  یصورت گرفته در چشم انداز شرکت برا  د یبا تاک  همسو

شرکت    کردیرو  یبه منظور اجرا  نیشده است. همچن  نییتع  انیرانیا  یو توسعه سرب و رو  دی( در شرکت تولیحادثه در) اچ اس ا

  یبر مبنا  کردیرو  نیای  اچ اس ا  واحد   است. در  ن یدر شرکت در دست تدو  یمنینقشه راه ا  یکلاس جهان  تیریمد  ستمیداشتن س  یبرا

به    ی ابیاهداف سالانه در شاخص نرخ وقوع حوادث قابل ثبت، دست  نییاجرا درآمده و با تعبه    ی و شناخته شده جهان  ی دیعناصر کل

 ط یممکن در مح  زانیم  نیکمتر  توانیمرا  حوزه    نینرخ وقوع حوادث در شرکت در ا  که  یبه طور  سازد  یم  سرینقطه بدون حادثه را م

 .قلمداد نمود یصنعت شابهم

 

 : یحرفه ا بهداشت
محیط کار، واحد بهداشت در    نفعانیکارکنان و ذ  یو سالم برا  من یا  یکار  طیمح  جادیمربوط به کار و ا  یبهایاز آس   یری جلوگ  یبرا

شرکت    یو دستاوردها  ییاجرا  ی برنامه ها  نیاست. از مهمتر  افتهیاستقرار    انیرانیا  یو توسعه سرب و رو  دیشرکت تول  حرفه ای در

 :اشاره کرد ریبه موارد ز توان یحوزه م نیدر ا

 کرونا در سطح شرکت  وعی از ش یریشگیپ  یکارکنان در راستا یعموم ونیناسیانجام واکس

 کرونا  روسیو نظارت بر سلامت کارکنان در حوزه مقابله با و  شی پا  یجامع برنامه ها یبازنگر

 عموم کارکنان به صورت سالانه یطب صنعت  ناتیمعا یدورها ش یپا

 ی درصد انطباق با الزامات قانون نیی کار به صورت سالانه و تع طیمح یآور بهداشت انیعوامل ز ش یپا

 شرکت  یات یعمل تیحضور پزشک متخصص به صورت ماهانه در سا 

 ی گوارش یهایماریب وعیاز ش یریشگیکارکنان با هدف پ   یدر سطح شرکت و کمپها یدن یآشام یسلامت آبها ش یپا

 ارشد سازمان رانیشرکت با حضور مد یبهداشت یسلامت و مطرح نمودن چالشها یها تهیکم یبرگزار

 .در حوزه سلامت کارکنان انهیبهبود سال یپروژه ها فیتعر

 

 :آموزش-از کارکنان تیو حما یتوانمندساز
امر به   نیکارکنان است. ا  یها یستگیو توسعه مستمر دانش، مهارت و شا  یگذار  هیسرما   ازمندین  رنده،یادگی   یشدن به سازمان   لیتبد

 .است  افتهیدر سازمان استقرار    یستگیشا  تیریمد  ستمیراستا، س  نیدارد. در ا  ییبسزا  ریتاث یاهداف سازمان  رینوبه خود، در تحقق سا
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 :در منطقه یزندگ طی در بهبود شرا مشارکت، شرکت ی طیمح ستی و ز یاجتماع یهاتیمسئول
  ی هات یو مسئول  یطیمح  ستی ز  یهای به اهداف و استراتژ  دنیرس  یعام( در راستا  ی)سهام  انیرانیا  ی و توسعه سرب و رو  دیتول  شرکت

 :نموده است ریبه شرح ز  ییهایخود اقدام به خط مش یاجتماع 

 شرکت  یهاتیدر فعال یطیمح ستیز یهاسکیو کاهش سطح ر دیدر ارائه خدمات، تول یطیمح ستیز یهاتوجه به جنبه 

 )محصولات )خدمات و کالا یطیمح ستی ز تیفیو توجه به ک ستیزطیشرکت در قبال مح یها تیبهبود فعال

 ی در مصرف انرژ ییدر مورد صرفه جو  یریگ ی لازم و پ  داتیتمه ایجاد 

 کارکنان  نیدر ب یکار کویو ن یو عام المنفعه و گسترش فرهنگ ورزش یو ورزش یفرهنگ  یکمک به موسسه ها

 سلامت در کارخانه یطرحها یاجرا 

 مختلف  یشغل یها نهیتلاش در جهت آموزش کارکنان در زم

 کارکنان یبرا کسانیو رفاه  یشغل تیامن جادیا یمشاغل در راستا یطرح طبقه بند یاجرا 

 ی المللنیو ب یمل یهاشرکت در عرصه رقابت ریتصو تیتقو

 یطیمح ستیمسائل ز شتریهرچه ب  تیدر جهت رعا دیتول نینو  یهاروش  یریو بکارگ ی ارتباط تنگاتنگ با مراکز علم
 

 : ی شرکت تیصول حاکما
مصوب    یشرکت  تیمفاد دستورالعمل حاکم  تیدر راستای رعا  یشرکت   تیدستورالعمل حاکم  تیگزارش اقدامات شرکت در رابطه با رعا

 : باشد  یم  لیانجام شده به شرح ذ تی بورس و اوراق بهادار فعال زمانسا

 سامانه کدال قیسهامداران به اطلاعات به موقع و قابل اتکا از طر یدسترس •

و سامانه    رالانتشاریروزنامه های کث  ق یاز طر  نیدر مورد نحوه برگزاری مجامع به صورت حضوری و آنلا  ی عموم  ی اطلاع رسان •

 .کدال جهت حضور سهامداران

 جهت حفظ منافع شرکت و سهامداران  افشای اطلاعات در مورد معاملات با اشخاص وابسته •

 ی حسابرس تهیمعاملات با اشخاص وابسته توسط کم یبررس •

 یبجهت تصو رهیمد اتیبه ه انهیئه گزارش ماهامعاملات با اشخاص وابسته و ار دیی و تا یبررس •

ها و منابع شرکت،    ییبه صورت مستقل و تحت نظارت شرکت جهت حفاظت از دارا  یداخل  یارائه مشخصات واحد حسابرس •

 ره یمد أتیبه ه کبار یو ارائه گزارش به صورت هر سه ماه  یمال  ریو غ  ی گزارشگری مال تیفی، کاتیعملی اثر بخش

 در سامانه کدال  رهیمد  اتی ه د یپس از تائ یارائه گزارش کنترل های داخل •

 جهت   شرکت و ارائه آن به سازمان بورس اوراق بهادار تهران  یازمشخصات اشخاص دارندگان اطلاعان نهان   یستیل  هیته •

 .و مقررات نیقوان  هیکل تیرعا

 تحت عنوان گزارشات گروه الف و ب در سامانه کدال تیانتشار به موقع اطلاعات با اهم •

 شنهاداتیق های انتقادات و پ ووجود صند •

  ره یمد  اتیو نوع عملکرد آنها توسط ه  تینسبت به فعال  ییارشد اجرا  رانیو مد  رهیمد  اتیاعضای ه  اییحقوق و مزا  زانیم •

 .گردد یم نییتع
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  یدر قالب صورتجلسات مستند م   تهیکم  نیها و مصوبات ا  یبررس  ج یبه صورت منظم برگزار و نتا  یحسابرس  تهیجلسات کم •

 .گردد

 .شرکت قرار داده شده رهیمد  اتیه اریابلاغ شده توسط سازمان بورس اوراق بهادار در اخت یشرکت تیدستورالعمل حاکم •

آئ • دارای  ه  نیشرکت  های  م  رهیمد  اتینام  شرکت  اساسنامه  وظا  یبراساس  به  مربوط  الزامات  و  و   اراتیاخت  ف،یباشد 

نحوه    ره یمد  اتیدستور جلسات ه  م ینحوه تنظ  ره، یمد  اتی اعضای ه  ریو سا  رعامل یمد  ره،یمد  اتیه  سیهای رئ  تیمسئول

 .شده است نییتع آن به طور شفاف بیو تصو رییگ میتصم

 ات یه  اریدر اخت  قی، گزارش عملکرد خود را را بصورت مستمر، شفاف و دق  رهیمد  اتیبه عنوان مجری مصوبات ه  رعاملیمد •

 .گردد  یمدون و مستند م ره یمد اتیو در قالب صورتجلسات ه دهد  یقرار م  رهیمد

با ه  یتمام • شامل دعوتنامه برگزاری جلسات، دستور جلسات، مدارک مربوط به مصوبات و   رهیمد  اتیمستندات مرتبط 

 .شود یثبت و نگهداری م  رهیمد اتیصورت مذاکرات ه

 .گردد  یبرگزار م کباری ی حداقل ماه رهیمد أتیجلسات ه •

های    تهیسال و جلسات کم  ی تعداد جلسات برگزار شده ط  ره، یمد  اتیبرگزاری جلسات ه  خ یو تار  بیمستندات مرتبط با ترت •

 .شود یم هیدر جلسات ته ره یمد  اتیاز اعضای ه کیحضور هر  دفعات و یتخصص

 .گردد ی م تیمجامع و اعمال حق رأی سهامداران رعا لیو مقرارت مربوط به تشک نیقوان  یتمام •

 .گردد یو مقررات موجود در خصوص زمان افشای اطلاعات صفحه کدال افشا م  نیقوان  تیتمام گزارشات با رعا •

 . دی آ یبعمل م یاز برگزاری مجمع از حسابرس مستقل جهت حضور در مجمع دعوت کتب شیهرساله پ  •

اولو • با  پرداخت سود سهامداران  زمانبندی  م  تیبرنامه  زمان مجمع مشخص  به    گرددیپرداخت سود سهامداران خرد در 

 .سهامدران پرداخت نگردد ریقبل از سا  یعمده و کنترل سهامداران ای که سود سهامگونه

شرکت در زمان طرح و    ی مقام مال  ن یدر دستور کار جلسه باشد، حضور بالاتر  ی صورت های مال   بیکه تصو  یدر صورت •

 .است یالزام یدگیرس

اتخاذ و در    یلازم در خصوص بندهای گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانون  ماتیصاحبان سهام، تصم  ی در مجمع عموم •

 .شود  ی صورت خلاصه مذاکرات مجمع منعکس م ایو  مجمع صورتجلسه

ی عضو   رهیمد اتیو نحوه جبران خدمات اعضای ه رهیمد  ات یپاداش اعضای ه  ره،یمد اتیه رموظفیحق حضور اعضای غ  •

 .شود یم  نییصاحبان سهام تع یدر مجمع عموم یتخصص های تهیکم

فراهم    ره یمد  اتی ه  و معقول به منظور پرسش و پاسخ سهامداران و  ی صاحبان سهام، فرصت کاف  یدر جلسات مجامع عموم •

 . شود یم
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 اطلاعات اعضای هیات مدیره و کمیته های تخصصی: 

ا  لات،یاطلاعات تحص و    ره یمد  اتیه  یتخصص  یها  تهیعامل، کم  ریو مد  رهیمد  اتیه  یاعضا  یتجارب و مدارک حرفه 

 و همچنین عضویت اعضای هیات مدیره در هیات مدیره سایر شرکت ها به شرح ذیل می باشد: آنها  یاعضا

 

 ای اعضا  اطلاعات تحصیلات و تجارب و مدارک حرفه

نام و نام  

 خانوادگی

نماینده شخص 

 حقوقی
 تحصیلات  سمت 

رشته  

 تحصیلی
 زمینه های سوابق کاری

تاریخ  

عضویت در 

 هیات مدیره  

میزان  

مالکیت  

در سهام  

 شرکت

تورج  

 نصیری 

توسعه تجارت  

 امید ایرانیان 

رئیس هیات  

 مدیره 

کارشناسی  

 ارشد  

برنامه  

 ریزی 

سال سابقه کاری    40بیش از  

 در صنعت سرب و روی 
19/05/1404 0.00% 

علی اکبر  

 ولی پور 
 بازرگانی جمیلی 

نائب رئیس  

 هیات مدیره 
 مدیریت  کارشناسی  

سال سابقه معاونت    45بیش از  

مالی و عضو هیئت مدیره و  

کمیته حسابرسی شرکتهای  

 فلزی 

19/05/1404 2% 

جواد  

 رنجبران 

بنیاد علم و  

 فناوری جمیلی 

عضو هیات  

 مدیره 

کارشناسی  

 ارشد  

حسابداری  

 مالی 

معاونت هلدینگ استورم لند و  

مدیر مالی و عضو هیئت مدیره  

 شرکتهای تولید شمش 

19/05/1404 0.20% 

 فواد دلفانی 

گروه صنعتی و  

معدنی زرین  

 خاورمیانه 

عضو هیات  

 مدیره 
 کارشناسی 

مهندسی  

 معدن 

مدیر کارخانه زرین و کیمیا و  

مدیر عامل شرکت زرین البرز  

و عضو هیئت مدیره در سایر  

 شرکتها 

19/05/1404 30.95% 

امیرپرویز  

 فرزان 

گذاری  سرمایه  

صنعت و معدن  

 اعتماد ایرانیان 

عضو هیات  

 مدیره 

کارشناسی  

 ارشد 
 حسابداری 

عضو هیئت مدیره و کمیته 

ریسک و حسابرسی هلدینگ  

 زرین و مشاور مالی و اقتصادی 

19/05/1404 33.36% 

 

 اعضای کمیته حسابرسی: 

نام و نام  

 خانوادگی

موظف/غیر   سمت 

 موظف 

عضو 

 مستقل 

رشته   عضو مالی 

 تحصیلی

مقطع 

 تحصیلی

 تاریخ عضویت

 14/09/1403 دکتری حسابداری  بله بله خیر  عضو کمیته  هادی قربانی 

امیر پرویز 

 فرزان 

رئیس 

 کمیته 

کارشناسی   حسابداری  بله خیر  بله

 ارشد

23/10/1399 

محمدامین 

 خانلرخانی 

 26/07/1404 دکتری حسابداری  بله بله خیر  عضو کمیته 
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 : ریسکاعضای کمیته  
 

نام و نام  

 خانوادگی

موظف/غیر   سمت 

 موظف 

عضو 

 مستقل 

رشته   عضو مالی 

 تحصیلی

مقطع 

 تحصیلی

 تاریخ عضویت

مهدی صفری 

 گرایلی

عضو 

 کمیته 

 18/09/1403 دکترا حسابداری  بله بله خیر 

امیر پرویز 

 فرزان 

رئیس 

 کمیته 

کارشناسی   حسابداری  بله خیر  خیر 

 ارشد

18/09/1403 

عضو  مهدی افشار 

 کمیته 

 DBA 18/09/1403 حسابداری  بله بله خیر 

 

 

 : انتصاباتاعضای کمیته  
 

نام و نام  

 خانوادگی

موظف/غیر   سمت 

 موظف 

عضو 

 مستقل 

رشته   عضو مالی 

 تحصیلی

مقطع 

 تحصیلی

 تاریخ عضویت

عضو  جواد زارعی

 کمیته 

کارشناسی   حسابداری  خیر  بله خیر 

 ارشد

26/07/1404 

امیر مسعود 

 جلالی

رئیس 

 کمیته 

منابع   خیر  بله خیر 

 طبیعی

 30/07/1403 دکترا

رئیس  تورج نصیری 

 کمیته 

کارشناسی   شیمی خیر  خیر  خیر 

 ارشد

26/07/1404 

 
 

 مدیر واحد حسابرس داخلی:

 تاریخ انتصاب مقطع تحصیلی رشته نحصیلی  سمت  نام و نام خانوادگی 

 20/07/1404 کارشناسی   حسابداری  حسابرس داخلی حمید معمارزاده

 

 بالترین مقام مالی شرکت:

 تاریخ انتصاب مقطع تحصیلی رشته تحصیلی سمت  نام و نام خانوادگی 

 01/01/1403 ارشد  کارشناسی مدیریت مالی  و اداری مالی  مدیر معصومه داج
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 ها و روابطریسکمصارف ، مهمترین منابع، -3

 نابع: م  - 1- 3

سرمایه گذاری ، تامین مالی به شرح جدول   عملیاتی،   ( در طی دوره مورد گزارش بابت فعالیت هایمنابع) ورودیجریان های نقدی 

 زیر می باشد: 

 میلیون ریال  جریان های نقدی ورودی 

   254,111 نقد حاصل از عملیات 

   234,683 های نقدی حاصل از فروش سرمایه گذاری های کوتاه مدت دریافت 

   6,231 دریافت های نقدی حاصل از سود سپرده های سرمایه گذاری ها

   17,748 دریافت های نقدی ناشی از سود سهام

   14,796 دریافت های نقدی ناشی از سود سایر سرمایه گذاریها 

   546,234 دریافت های نقدی حاصل از تسهیلات

   26,634 دریافت های نقدی ناشی از وجه قرض الحسنه دریافتی از شرکت های وابسته و همگروه

 

 : مصارف     - 2- 3

به   مالیات بر درآمد ( در طی دوره مورد گزارش بابت فعالیت های سرمایه گذاری ، تامین مالی و  جریان های نقدی خروجی )مصارف

 شرح جدول زیر می باشد: 

 میلیون ریال  جریان های نقدی خروجی 

 ( 3,040) پرداخت های نقدی برای خرید دارایی های ثابت مشهود 

 ( 302) های نقدی برای خرید دارایی های نامشهودپرداخت 

 ( 620,000) پرداخت های نقدی برای تحصیل سرمایه گذاری های کوتاه مدت

 ( 249,371) پرداخت های نقدی بابت اصل تسهیلات

 ( 28,511) پرداخت های نقدی بابت سود تسهیلات

 

 آن و تجزیه و تحلیل   و موارد عدم اطمینان  ریسک ها- 3- 3

ها نیز  تحلیل این ریسک  ای ازگردد. همچنین خلاصه باشد بشرح ذیل ارائه میهایی که شرکت با آنها مواجه میعمده ترین ریسک

گانه تولید، بازار و تامین شرکت به انجام رسیده عرضه  های اصلی موضوع بر یکی از نظامهای سهکه با رویکرد بررسی تاثیر متغیر

ها که عمدتا شامل تحریم و  های اولیه پیدایش ریسکهای عام و همگانی و بنیادشده است. بدیهی است از ذکر عناوین ریسک

 ها تاکید شود.باشد صرفنظر شده تا بر وجهه اختصاصی این تحلیلهای مالی و پولی کشور میسیاست
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 : LMEتغییرات نرخ  ❖

تغییرات نرخ فلز روی و سرب در بازارهای جهانی بطورمستقیم بر عملکرد شرکت تاثیر گذار بوده و خرید مواد اولیه اصلی شرکت 

تاثیر مستقیم در بهای تمام شده و بهای فروش       LMEالشعاع خود قرارداده و تغییرات  و فروش محصولات تولید شده را تحت

 کند. محصولات ایفا می

  1403سال مالی  در خصوص علت کاهش سود عملیاتی به استحضار می رساند، همانگونه که در صورت های مالی حسابرسی شده  

و کاهش نرخ های فروش، و همچنین افزایش نرخ   1403در فواصل میانی سال    LMEافشا گردیده بود، با توجه به کاهش نرخ  

خرید خوراک و مواد اولیه از شرکت تهیه و تولید مواد معدنی ایران و همچنین افزایش هزینه های تولید مثل گاز و برق و مواد  

در    1404ماهه سال    6  دوره مالیکمکی که منجر به افزایش بهای ساخت محصولات میگردد، منتج به کاهش سود عملیاتی در  

 کلیه شرکت های فعال در این صنعت گردیده است.

همچنین افزایش هزینه های اداری و فروش ناشی از افزایش حقوق و دستمزد طبق قانون کار، هزینه های جاری طبق تورم حاکم  

 بر جامعه و همچنین افزایش هزینه های حمل و گمرکی مربوط به صادرات محصولات می باشد 

 تغییرات نرخ ارز: ❖

تواند قیمت ماده اولیه را با  باشد مینوسانات نرخ ارز نیز علاوه بر اینکه بطور مستقیم در فروش صادراتی و داخلی تاثیر گذار می

نوسان مواجه ساخته و بهای تمام شده محصول را نیز متاثر سازد و این نوسانات اثرات منفی و مثبت را برای شرکت به همراه  

 داشته باشد. 

 ریسک ناشی از کاهش عرضه مواد اولیه متناسب با فرآیند تولید شرکت:  ❖

باشد لذا با  ریزی شده میهای اصلی شرکت در جهت تحقق اهداف برنامهبا توجه به اینکه همواره تهیه و تامین مواد اولیه از مؤلفه 

گردد. لذا در جهت کاهش ریسک تامین مواد بندی تامین میتوجه به اینکه عمده ماده معدنی مورد نیاز شرکت  براساس سهمیه 

اولیه و دستیابی به منابع جدید ماده معدنی شرکت حول محور این موضوع اقدام به اخذ پروانه اکتشاف نموده و بعضا در حال  

 باشد. گیری و مذاکره با منابع دیگر جهت تهیه ماده معدنی میپی

 ناپایداری قوانین و مقررات: ❖

ریسک تغییرات پرشتاب قوانین و مقررات حاکم بر محیط کسب و کار از قبیل قوانین مالیاتی، قوانین کار و تامین اجتماعی، قوانین 

های اقتصادی  های قانونی موضوعی چالش برانگیز برای بنگاهبینی روشها و فرآیندگمرکی و ... و همچنین تغییرات غیر قابل پیش

نماید  باشد و شرکت همواره سعی میباشد با توجه به اینکه روند تولید و فروش طبق برنامه در جریان میشایان ذکر می  باشد.می
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برداری لازم را به عمل آورد و تمهیدات لازم را در جهت تغییرات ناگهانی  و نرخ ارز حداکثر بهره    LMEاز نوسانات و افزایش قیمت

 بینی نماید. بازار پیش

 وضعیت رقابت: ❖

گیری از متخصصان داخلی، همواره با  این شرکت با تکیه بر ارتباط مستمر و گسترده با دانشگاهها و مراکز علمی، آموزشی و بهره

کنندگان کنسانتره سرب،  آلات پیشرفته یکی از بزرگترین تولیدتمرکز بر تحقیق و توسعه، همچنین استفاده از تجهیزات و ماشین

باشد که توانسته نقش سازنده و موثری در زمینه فرآوری مواد معدنی و عرضه آن به بازارهای داخلی و خارجی ایفا  معدنی می  روی

کنندگان  ودر جهت رقابت با سایر تولید  .که این امر موجب پیشرفت و تعالی صنعت سرب و روی در کشور گردیده است  نماید 

انواع بگونهخطوط تولید  ها و تجهیزات موجود در  طراحی کلیه دستگاه از مواد معدنی از جمله  ای است که برای طیف وسیعی 

خاکهای اکسیده و سولفوره سرب، انواع خاکهای اکسیده و سولفوره روی و غیره کاربرد داشته باشند با تغییر اندک در فلوشیت 

 های ذکر شده را با راندمان بالایی فرآوری نمود. توان کانیخط تولید و استفاده از مواد شیمیایی مختص کانیهای مختلف می

 طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته ا -3-4

یی در یادداشت معاملات با اشخاص وابسته نها   یدوره مورد گزارش و مانده حساب ها  یشده با اشخاص وابسته طمعاملات انجام

نداشته    یتیتفاوت با اهم  ،یقیمعاملات حق  ریحاکم بر سا  طیبا اشخاص وابسته با شرا   معاملات  صورت های مالی افشا شده است. 

 است.

  مدیره  هیئت  از  مجوز  کسب  بر   مبنی  تجارت  قانون  129  ماده  مفاد   مشمول  که  معاملاتی   در  مقرر  قانونی  تشریفاتلازم به ذکر است  

و عمدتا  در جهت تکمیل زنجیره ارزش آفرینی تولیدات شرکت صورت   است شده  رعایت گیری رای در ذینفع مدیر شرکت عدم  و

 گرفته و ارزش افزوده هر چه بیشتر محصولات تولیدی را در پی داشته است. 

 و اثرات ناشی از آن  دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت - 3-5

تارشرکت   ها  دیی تا  خ یتا  و    یمال   یصورت  گذاشته  تاثیر  شرکت  فعالیت  روند  بر  که  اهمیت  با  حقوقی  پرونده  دارای 

 باشد.های مالی شرکت را تحت تاثیر قراردهد نمیصورت

 

 



 شرکت تولید و توسعه سرب و روی ایرانیان )سهامی عام(  

 گزارش تفسیری مدیریت 

 4140شهریور  31منتهی به  دورهبرای 
 

28 

 

28 

 اندازهانتایج عملیات و چشم-4

 یج عملکرد مالی و عملیاتینتا-4-1

 شرح 
   1403سال مالی       31/06/1404دوره منتهی به       31/06/1403دوره منتهی به    

  (میلیون ریال)   (میلیون ریال)   (میلیون ریال) 

  8,368,839  5,985,022  3,244,454 فروش خالص و درآمد ارائه خدمات 

 (7,767,557) (6,049,446) (3,075,018) بهای تمام شده کالای فروش رفته و خدمات ارائه شده 

  601,282 (64,424)  169,436 سود ناخالص 

 (522,505) (330,851) (296,997) هزینه های فروش، اداری و عمومی 

  606,272  449,388  342,610 خالص سایر درآمدها و هزینه های عملیاتی

  685,049  54,114  215,049 سود عملیاتی 

 (149,338) (37,081) (90,401) هزینه های مالی 

  0      

  39,624  48,439  18,805 خالص سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی

  575,335  65,471  143,453 سود ناشی از فعالیتهای عادی قبل از کسر مالیات 

    0  0 هزینه مالیات بر درآمد 

  575,335  65,471  143,453 سود خالص 

 

 مصوبه آخرین مجمع خرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق جزئیات پرداخت و آ  -2- 4

 وضعیت سود سهام پرداختنی در پایان دوره مورد گزارش به شرح زیر می باشد: 

تفکیک به 

 سال 

  31/06 /1404  

مانده پرداخت   

 نشده 
 جمع    اسناد پرداختنی 

 2,147 -  2,147 1403سال 

 180,000 -  180,000 1404سال 

 182,147 -  182,147 جمع

 

 ها و وضعیت شرکت، ترکیب داراییهادر پرتفوی سرمایه گذاری تغییرات  - 3- 4

 ها:تغییرات در پرتفوی سرمایه گذاری •

 . های سرمایه پذیر بدون تغییر با همان ترکیب دوره قبل می باشد در شرکت  یگذار هیسرماطی دوره مورد گزارش 
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 در ترکیب دارایی ها:   تغییرات •

و دارایی های   کاهش میلیون ریال  9,908طی دوره مورد گزارش به شرح جدول زیر بطور خالص دارایی های غیر جاری مبلغ 

 یافته است. کاهش میلیون ریال  3,525,009جاری مبلغ 

 تغییرات   30/12/1404   31/06/1404    

           دارايي ها 

           دارايي های غیر جاری  

 ( 7,909)  207,131   199,222   دارایی هاي ثابت مشهود      

 ( 118)  6,988   6,870   دارایی هاي نامشهود     

 0  636,958   636,958   سرمایه گذاري در شرکت هاي وابسته    

 8,027-  851,078   843,051   جمع دارايي های غیر جاری 

 0          دارايي های جاری 

 429,834  75,552   505,385   پیش پرداخت ها      

 ( 1,855,933)  7,007,982   5,152,049   موجودي مواد و کالا      

 1,591,551  4,340,442   5,931,993   دریافتنی هاي تجاري و سایر دریافتنی ها     

    3,514   3,514   سرمایه گذاري هاي کوتاه مدت      

 199,212  115,137   314,350   موجودي نقد     

 364,663  11,542,628   11,907,291   جمع دارايي های  جاری 

 356,636  12,393,705   12,750,342   جمع دارايي ها     
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 : حقوق مالکانه و بدهی های شرکتدر وضعیت  تغییرات   •

 تغییرات حقوق مالکانه و بدهی های شرکت طی دوره مورد گزارش به شرح زیر می باشد: 

 تغییرات   30/12/1404   31/06/1404    

            مالکانه و بدهي ها حقوق 

 0          حقوق مالکانه     

 0  1,800,000   1,800,000   سرمایه       

 0  24,343   24,343   صرف سهام خزانه    

 0  180,000   180,000   اندوخته قانونی      

 ( 114,529)  1,546,577   1,432,048   سود انباشته       

 0  ( 59,432)   ( 59,432)   سهام خزانه      

 ( 114,529)  3,491,489   3,376,960   جمع حقوق مالکانه 

 0          بدهي ها 

 0          بدهي های جاری 

 ( 11,536)  8,890,574   8,879,039   پرداختنی هاي تجاري و سایر پرداختنی ها     

 0       -                            -                 مالیات پرداختنی       

 179,989  2,158   182,148   سود سهام پرداختنی      

 305,432       -                       305,432   تسهیلات مالی      

 ( 2,721)  9,484   6,763      پیش دریافت ها     

 471,165  8,902,217   9,373,382   جمع بدهي های جاری     

 471,165  8,902,217   9,373,382   جمع بدهي ها   

 356,636  12,393,705   12,750,342   جمع حقوق مالکانه و بدهي ها 

  

 های تولیدی(  )مختص شرکت تحلیل حساسیت  - 4- 4

 وضعیت ارزی: 
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از   یریپذ  بی. آسردیگ  یاز نوسانات نرخ ارز قرار م  یریپذ  بی، معرض آس   جهیکه در نت  دهد   یرا به ارز انجام م  ی شرکت معاملات

 :به شرح زیر ارائه شده استشرکت  یارز یپول ی و بده یارز یپول  یها  ییدارا یشود مبالغ دفتر یم  تیرینوسانات نرخ ارز مد

 دلار آمريکا     

       تجاري و سایر دریافتنی ها دریافتنی  
692,749  

      جمع دارايي های پولي ارزی 
692,749  

     -              جمع بدهی هاي پولی ارزي 

    خالص دارايي ها )بدهي های( پولي ارزی  
692,749  

    1404/06/31خالص دارايي ها )بدهي های( پولي ارزی در تاريخ 
692,749  

  499,219 معادل ريالي خالص دارايي ها )بدهي های( پولي ارزی )میلیون ريال( 

  499,219 )میلیون ريال(  1404/06/31خالص دارايي ها پولي ارزی در تاريخ معادل ريالي 

 

 تسعیر ارز:  

شده است، با    یریگدوره و اقلام غیرپولى که به بهاى تمام شده برحسب ارز اندازه  انی اقلام پولى ارزى با نرخ قابل دسترس ارز در پا

 است:  ریقابل دسترس به شرح ز  یها. نرخشودیم ریمعامله، تسع خینرخ قابل دسترس ارز در تار

ها و معاملات  مانده 

 مرتبط 

  
 نوع ارز 

  
 نرخ ارز 

  
 دلیل استفاده از نرخ ارز 

 طبق استاندارهای حسابداری    ریال  725.635نیمایی     دلار   های ارزی دریافتنی

 

  ا یاز معامله    یناش  یآت  ینقد  یها   انیشود که جر  یاستفاده م  ری تسع  یبرا   یارز ، از نرخ  کی  یمتعدد برا  یدر صورت وجود نرخ ها

بصورت موقت ممکن نباشد ، نرخ مورد استفاده    گریکد یدو واحد پول به    لیشود . اگرتبد  یم  هیبرحسب آن تسو  مانده حساب مربوطه ،

 .شودی م  ریامکان پذ لیاست که در آن تبد یخیتار نینرخ اول

 ی:ارز تیحساس  لیو تحل  هیتجز

  الیکاهش ارزش ر %5شرکت نسبت به  تیمربوط به حساس اتیجزئ ریشرکت به طور عمده در معرض واحد دلار قرار دارد. جدول ز

به    یارز  سکیر  یداخل  یاستفاده شده در زمان گزارشگر  تیدرصد، نرخ حساس  5دهد.    ی مربوطه را نشان م  یخارج  ینسبت به ارزها

تنها   تیحساس  لیو تحل  هیارز است. تجز  یدر نرخها  رییاز احتمال معقول تغ  تیریمد  ی ابیشرکت است و نشان دهنده ارز  تیریمد

 شده است.  لیارز تعد یدر نرخها رییدرصد تغ 5 یدوره به ازا انیآنها در پا ریاست و تسع  یارز یشامل اقلام پول
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 مفروضات تحلیل حساسیت : 
ریال نرخ نیما در نظر گرفته شده. ) در تحلیل حساسیت نرخ های پایینتر و بالاتر نیز محاسبه    700.000ادل نرخ برابری ارز مع 

 شده است(. 

نظر گرفته شده است. ) در تحلیل حساسیت نرخ های پایینتر و بالاتر نیز  ( دلار در  3000بر )انرخ جهانی فلز روی )ال ام ای( بر

 محاسبه شده است(

 جهت محاسبه نرخ انرژی، حقوق دستمزد و سایر برآوردها از متوسط نرخ های دوره مالی مورد گزارش )واقعی( استفاده گردیده است.

، بدون در نظر گرفتن تاثیرات عواملی چون حوادث طبیعی مانند سیل، زلزله و ... ،  1404مبانی مفروضات تحلیلی منتهی به اسفند  

قطعی مکرر برق آب و دیگر منابع انرژی مرتبط با امر تولیدف اختلالات ناشی از بیماری فراگیر کرونا و حمل و نقل و... تهیه شده  

 است. 

نتایج واقعی میتواند متفاوت بوده و لازم است استفاده کنندگان   اینکه جدول فوق مبتنی بر پیش بینی می باشد، لذا  با توجه به 

 محدودیتهای موجود و پیش رو را در فرآیند تولید و محیط عملیاتی شرکت و صنعت در نظر داشته باشند.

 جدول تحلیل حساسیت سود  به ازای هر سهم 
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 تحلیل حساسیت به ازای هر سهم شرکت تولید و توسعه سرب و روی ایرانیان)سهامی عام(

 میانگین نرخ  دلر )نیمایی( موثر بر بهای تمام  شده و درآمد عملیاتی 

    دلار

680,000   

   

690,000   

   

700,000   

   

710,000   

         

 LME(جهانی روی قیمتهای)   720,000

2800 
          

342   

          

360   

         

379   

         

398   

                

418   

2900 
          

360   

         

379   

         

399    

          

419   

                 

440   

3000 
         

379   

          

399    

          

420   

          

441   

                

463   

3100 
         

398   

          

419   

          

441   

         

463   

                

486   

3200 
          

418   

          

440   

         

463   

         

486   

                 

511   
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 اهداف اعلام شده  مقایسه بادر   واحد تجاریعملکرد برای ارزیابی عملکرد  هایشاخصترین معیارها و مهم-5

 مقایسه تولید واقعی با ظرفیت عملی: 

 دهد.  یرا نشان م ری ز جی(، نتای)عمل یمعمول تیو ظرف یاسم تیشرکت در دوره مورد گزارش با ظرف دیمقدار تول سهیمقا

 محصول 
واحد اندازه  

 گیری  

ظرفیت معمول  

 )عملي( 

تولید واقعي دوره منتهي به  

1404/06/31 

تولید واقعي دوره منتهي به  

1403/06/31 

   17,016     30,491     25,660   تن    کنسانتره سرب و روي 

 

 نسبت های مالی: 

 : شرکت در پایان دوره مورد گزارش به شرح زیر می باشد  نسبت های مالی

 شرح عنوان
 دوره مالی منتهی  دوره مالی منتهی  سال مالی منتهی

 1403/ 31/06به   1404/ 31/06به   30/12/1403به  

 نسبتهای فعالیت

 342 367 251 دوره گردش موجودیها 

دوره گردش مطالبات  

 تجاری
166 313 316 

های  نسبت 

 نقدینگی 

 2.3 1.27 1.3 نسبت جاری 

 0.4 0.74 0.7 نسبت بدهی 

نسبتهای 

 سودآوری 

 0.64 0.01 0.05 بازده مجموع دارایی ها 

 0.05 0.01-  0.07 حاشیه سود ناخالص

 0.05 0.02 0.16 بازده حقوق صاحبان سهام 

 

 جمع بندی -6

ریزی صحیح، خانواده بزرگ و توانمند شرکت تولید و توسعه سرب و روی ایرانیان)سهامی عام( اعتقاد راسخ دارند که با برنامه

گیری از دانش، تکنولوژی و تجارب ذیقیمت و انباشته سالها تلاش،  روزی و با بهرهکاربست نظم و انضباط سازمانی، تلاش شبانه

های  تولید و صادرات در عرصه صنعتی و معدنی و همچنین با استفاده از توان و اندیشه مهندسان، کارگران و کارکنان که سرمایه

ضمن تحقق درآمدهای پیش بینی شده،  ها را پشت سر گذاشت و  توان موانع و محدودیتدهند، میاصلی شرکت را تشکیل می

 کانون توجه قرارداد.نیز تری را در چشم انداز فعالیتهای شرکت باز نمود و رضایت مشتریان را در های روشنافق
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