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 تاریخچه و روند فعالیت شرکت: ❖

  ی به صورت سهام   10320128841  ی )سهامی عام( به شناسه مل  ان یرانیا  ی و توسعه سرب و رو  د یشرکت تول ❖

  ی صنعت ـت یدر اداره ثبت شـرکت ها و مالک  09/1398/ 22مورخ   367307شمــاره   ی شده و ط سیخــاص تاس 

  118/2594شمــاره    ی داربــرطبق پــروانه بهـره   1392/ 02/02  خیاست و متعاقباً از تار  ده یتهران به ثبت رس 

بهره  به  تار  یبردارشروع  در  ابتدا  شرکت  ثبت  محل  است.  و    04/04/1393  خینموده  ها  شرکت  ثبت  اداره  به 

به اداره ثبت شرکتها    1396/ 16/09  خیمنتقل و سپس در تار  10582زنجان به شماره ثبت   یتجارریموسسات غ

ا  ی رتجاریو موسسات غ شرکت به موجب    نیاست. همچن  ده یمنتقل گرد  166با شماره ثبت    جرود یشهرستان 

  1399/ 16/06  خیو در تار  لیعام تبد   یشرکت سهامبه    1399/ 24/06فوق العاده مورخ    ی صورتجلسه مجمع عموم

نزد سازمان بورس و اوراق بهادار    10/1399/ 06در مورخ    11782و طی شماره  شده    رفتهیپذ   ران یدر فرابورس ا

است گردیده  درج  )فتوسا(  نماد  با  معاملاتی  نماد  یکمین  و  سی  و  دویست  بعنوان  و  درمورخ  .  ثبت  همچنین 

ف   29/02/1400 ایران عرضه عموم گردید.  سهام شرکت در    یها  شرکت در حال حاضر شـرکت، جزو  رابورس 

  ت یشــرکت و محل فعال  ی مرکز اصل  ی. نشانباشد ی م   انیرانیصنعت و معدن اعتماد ا  ی گذاره یشرکت سرمـا  یفـرع

 . باشد ی م دآبادیسع یسه راهــ جار،ی جاده زنجـان به ب 48ـلومتریک  جرود،یآن در استان زنجان، شهرستان ا یاصل

 

 

 

 ماهیت کسب و کار 
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 سهامی عام  نوع شرکت 

 ایجرود محل ثبت

 166 شماره ثبت

16/09/1396 تاریخ ثبت  

 10320128841 شناسه ملی 

 411399164775 شماره اقتصادی

22/09/1388 تاریخ تاسیس   

شماره ثبت شرکت نزد سازمان  

 بورس و اوراق بهادار
11782 

تاریخ ثبت شرکت نزد سازمان  

 اوراق بهاداربورس و 
06/10/1399  

 تولید فلز و سرب و روی و سایر فلزات، انجام کلیه امور بازرگانی مربوطه  موضوع شرکت 

 میلیون ریال  500،000  میزان سرمایه شرکت 

22/09/1388 تاریخ آغاز فعالیت شرکت   

 اول فروردین تا پایان اسفند هر سال سال مالی شرکت 

 آدرس 
  3جاده -روستا سعیدآباد  - دهستان سعیدآباد   - بخش مرکزی  -شهرستان ایجرود  -زنجان 

 مجتمع صنعتی و معدنی زرین  -بیجار  50جاده کیلومتر -راهی سعیدآباد 

 4595136259 کد پستی

024-33454932 تلفن دفتر زنجان  

021-36723391 تلفن کارخانه   

 www.ilp.ir وب سایت 

 info@ilp.ir تارنمای رسمی

 موسسه حسابرسی شاهدان حسابرس و بازرس قانونی 

 

 

 

http://www.ilp.ir/
mailto:info@ilp.ir
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 اساسنامه بشرح زیر می باشد:  2موضوع فعالیت شرکت طبق ماده  

اکتشاف و استخراج و بهره برداری از معادن و فرآوری مواد معدنی کانه های فلزی و غیر فلزی، خردایش و شستشو   

و دانه بندی و کانه آرایی مواد معدنی، تغلیظ، تصفیه و تسویه و تکلیس مواد معدنی، ذوب مواد معدنی و انواع  

و روی و سایر فلزات، تولید آلیاژهای فلزات، تولید  کنسانتره های فلزی در نقاط مجاز کشور، تولید فلزات سرب  

سولفات ها و اکسیدهای سرب و روی و سایر فلزات، تولید پودرهای مواد معدنی و برش سنگهای تزئینی و ایجاد  

تجزیه فیزیکی و شیمایی مواد معدنی و ایجاد و توسعه آزمایشگاههای مربوطه، تاسیس، توسعه،    کارخانجات مربوطه، 

زی و نصب کارخانجات مربوط به فلوتاسیون مواد معدنی و تولید سایر مواد معدنی و ترکیبات آن، صادرات  راه اندا

و واردات محصولات و مواد اولیه، ماشین آلات و تجهیزات صنعتی و معدنی و تولیدی و کلیه کالاهای مجاز، خرید  

شرکت های داخلی و خارجی و همچنین اعطای    و فروش کالا و انجام کلیه فعالیت های بازرگانی، اخذ نمایندگی از 

نمایندگی به شرکت های داخلی خارجی، صدور سنگ ها و مواد و فرآورده های معدنی و فروش انواع محصولات  

شرکت به هر شکل و حالت، نوع و مرحله ساخت، حمل و نقل مواد اولیه تجهیزات و محصولات )داخل شهری(،  

فعالیت اصلی شرکت    در ایجاد توسعه و راه اندازی طرح های تولیدی مختلف.سرمایه گذاری مستقیم با مشارکت  

 مورد گزارش تولید و فروش کنسانتره سرب و روی سولفوره و اکسیده بوده است. مالی دورهدر  

  
 : بازار های موجود ❖

بالائی   و حساسیت  رقابت  از  فروش  و  تولید  فرآیند  در  این شرکت  تولیدی  می بازار محصولات  .  باشد برخوردار 

نای محاسبه  ب . و مکند گذاری محصولات تولیدی این شرکت از قیمت جهانی فلز روی و سرب تبعیت می قیمت

سرب تاثیر مستقیم بر    . و نرخ جهانی فلز روی وباشد می   (LME)ش محصولات بازار بورس فلزات لندنقیمت فرو

  های . و این موضوع هم بر بازار داخل و هم بر بازارکند بهای تمام شده و فروش محصولات تولیدی شرکت ایفا می

شرکت تولید کننده شمش در داخل    50. این شرکت تامین کننده مواد اولیه بیش ازباشد خارجی تاثیرگذار می 

 .  گرددنیز به خارج از کشور صادر می کشور بوده و مقادیر دیگری از محصولات 

 حسابداری مفاهیم مربوط به اهم رویه های  ❖

صورتهای مالی شرکت اساساً بر مبنای بهای تمام شده تاریخی تهیه و در موارد مقتضی از ارزشهای جاری نیز  

اقل بهای تمام شده و خالص ارزش فروش تک استفاده شده است.   به  ارزشیابی  موجودی مواد وکالا  اقلام  تک 
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کاهش ارزش    ان یش، مابه التفاوت به عنوان زدرصورت فزونی بهای تمام شده نسبت به خالص ارزش فرو  شود.می 

 گردد. متداول حسابداری تعیین می بهای تمام شده موجودیها با بکارگیری روشهای  شود.موجودی شناسائی می 

شود، مخارج بهسازی و تعمیرات  می   یریگبر مبنای بهای تمام شده اندازه و نامشهود شرکت    ثابت مشهود   یدارائیها

گردد،  ای در ظرفیت یا بهبود اساسی درکیفیت بازدهی یا عمرمفیدآنها می افزایش قابل ملاحظه اساسی که باعث  

های نگهداری و  . هزینه دشوای محسوب و طی عمر مفید دارائیهای مربوطه مستهلک می بعنوان مخارج سرمایه 

 گردد. دوره منظور می های جاری تلقی و به حساب سود و زیان ، هنگام وقوع بعنوان هزینه تعمیرات جزئی

قانونی دارائیهای مربوطه)و با در نظر گرفتن آئین نامه    ثابت مشهود با توجه به عمر مفید   یدارائیها  استهلاك

 گردد.محاسبه می  ی بعد  ی و اصلاحیه ها  1395  رماهیت 31ق.م.م( مصوب 149استهلاکات موضوع ماده  

مستمر هریک از کارکنان برای هر   یین حقوق و مزایاذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان براساس یک ماه آخر

 .   گرددی م خدمت آنان محاسبه و در حسابها منظور دوره یا  لسا

 

 محیط های قانونی : ❖

 :  حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از مهمترین قوانین و مقررات و عوامل برون سازمانی

 قانون تجارت   ✓

. که عدم  نماید ، روند فعالیت و بقاء بنگاه را ترسیم می بنگاه تجاری  راه سنگ بنا و نقشه  قانون تجارت بعنوان  

هایی را به دنبال  در این قانون فعالیت شرکت را مختل و جرایم و محکومیت  وضع شده   و قوانین   تکالیف   رعایت

 .خواهد داشت

 

 ت مدیره  اساسنامه و مصوبات مجمع و هیا ✓

 . گرددمی هیئت مدیره راهبری  فعالیت شرکت حول محور اساسنامه و طبق تصمیمات اتخاذ شده توسط مجامع و  

 

 قانون مالیاتهای مستقیم   ✓

مهم  از  اصلی یکی  و  بین ترین  نظام  در  اقتصادی  توسعه  و  پیشرفت  ابزارهای  و  ترین  اقتصادی  شفافیت  الملل، 

پنهان  از  معاملات  جلوگیری  در  می کاری  عمده اقتصادی  از  یکی  اساس  این  بر  برنامه باشد.  اقتصادی  ترین  های 
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  .باشد کشورهای صنعتی دنیا تلاش جهت شفاف سازی اقتصادی و مبارزه جدی ایشان با اقتصاد زیرزمینی می 

ر  به طور یقین شفافیت اقتصادی فارغ از اینکه مانعی اصلی در برابر قاچاق کالا بوده و باعث رونق کسب و کا

اقتصادی در سطح بازارهای داخلی گردیده و همین زمینه ساز کاهش نرخ بیکاری می گردد، از سوی دیگر یکی  

شود  باشد. چراکه شفافیت اقتصادی موجب می از ملزومات جدی در جهت بسط عدالت اجتماعی و اقتصادی می 

ساز ات نموده و با اعمال عدالت مالیاتی، زمینه تا نظام مالیاتی بتواند براساس شواهد و قراین واقعی اقدام به اخذ مالی

 .عدالت اقتصادی و اجتماعی شود

 

 قوانین کار و تامین اجتماعی   ✓

های کار و شرایط کار و مزد  الزامات مربوط به  قرارداد   نماید و این قوانین روابط بین کارفرما و کارگر را ترسیم می 

 .نماید می ارفرما و کارگر را تصریح و حقوق ک

 

 قانون بازار اوراق بهادارجمهوری اسلامی ایران   ✓

های ایران  بورس   و  بهادار  ترین قانون حاکم بر اوراقاصلی  قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران 

دهی، حفظ و توسعه بازار شفاف،  گذاران و با هدف سامان در راستای حمایت از حقوق سرمایه این قوانین     است.

 .اد گردیده استبر بازار سرمایه ایج ظور نظارت  منصفانه و کارای اوراق بهادار و به من 

 

 قوانین مالیات بر ارزش افزوده   ✓

نسبت به پرداخت     های سه ماه بوده وهای اقتصادی مکلف به ارائه گزارش در خصوص خرید و فروش در دوره بنگاه

 .وده خرید و فروش خود اقدام نماید التفاوت مالیات و عوارض بر ارزش افز مابه 

 

 های حسابداریداستاندار ✓

نظری ا مفاهیم  مبنای  بر  حسابداری  اس   ستانداردهای  گردیده  تدوین  مالی  کاربرد  . تگزارشگری  دامنه 

با مقاصد عمومی است که به منظور ارائه اطلاعات مفید در مورد وضعیت   صورتهای مالی  استانداردهای حسابداری،

 .شودکنندگان تهیه می گیری استفاده پذیری مالی واحد تجاری جهت تصمیم مالی، عملکرد مالی و انعطاف 

 

 

 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%88%D8%B1%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%88%D8%B1%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%88%D8%B1%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%88%D8%B1%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%88%D8%B1%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%88%D8%B1%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D9%88%D8%B1%D8%AA_%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C
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 مبارزه با پولشویی قوانین  ✓

با پولشویی مصوب    قانون مبارزه  نامه اجرایی مصوب    و   1386/11/02  درراستای اجرای  و  1388/09/14آیین 

 اصلاحیه های بعدی آن 

 

 مصوبات هیئت وزیران   ✓

صادرات و    قوانین و مقررات  گذار باشد مصوباتی از قبیلر روند فعالیت بنگاه تجاری تاثیرتواند باین مصوبات می 

 گمرکی و ... واردات و حقوق 

 

 های داخلی  آئین نامه و دستور العمل  ✓

، ماموریت و انضباطی کار و  نامه استخدامی، آئین نامه معاملاتداخلی از قبیل آئین های دستورالعمل ها ونامه آئین

 گردد داخلی بنگاه تجاری تدوین می که به منظور انسجام بخشیدن و تصریح  فعالیتهای ... 

 

 تجاری و نحوه ارزش آفرینی ساختار واحد  ❖

شرکت ضمن رفع نیازمندی های کشور در جهت منافع آحاد جامعه همواره مشتری مداری را از جمله اصول  

لذا تکریم و احترام به حقوق   سرمایه واقعی قلمداد نموده است محوری فعالیت های خود دانسته و آنان را بعنوان 

 . اهداف عالیه شرکت بوده و خواهد بود میشه یکی از مهمترین مسئولیتها ومصرف کنندگان ه
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 عامل مدیر  ت مدیره وئمشخصات اعضای هی  ❖

 باشد: اعضای هیات مدیره شرکت به شرح جدول زیر می 

 نام عضو حقوقی هیئت مدیره
  خانوادگینام و نام

 )نماینده( 
 نوع عضویت  سمت

             / تحصیلات

 ای مدارک حرفه

تاریخ  

عضویت در 

هیئت 

 مدیره

 شرکت توسعه تجارت امید ایرانیان 
آقای محسن  

 عطائیان 

رئیس  

هیئت 

 مدیره 

 غیر موظف 
کارشناسی  

 ارشد 
06/04/1400 

 بازرگانی جمیلی 

آقای  

سیدضیاءالدین  

 شفائی تنکابنی 

نایب  

رئیس  

هئیت 

 مدیره 

 06/04/1400 دکتری  غیر موظف 

 جمیلی  علم و فناوریبنیاد  
آقای حسین  

 جوادی 

عضو  

هیئت 

 مدیره 

 غیر موظف 
کارشناسی  

 ارشد 
06/04/1400 

شرکت سرمایه گذاری صنعت و  

 معدن اعتماد ایرانیان 

آقای امیر پرویز  

 فرزان 

عضو  

هیئت 

 مدیره 

 غیر موظف 
کارشناسی  

 ارشد 
06/04/1400 

صنعتی و معدنی زرین گروه  

 خاورمیانه 
 رضا محمدی 

عضو  

هیئت 

 مدیره 

 غیر موظف 
کارشناسی  

 ارشد
06/04/1400 

 آقای تورج نصیری  خارج از هیئت مدیره 
مدیر  

 موظف  عامل 
کارشناسی  

 ارشد
06/04/1400 
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 رویه های حاکمیتی شرکت : ❖

کنترل و نظارت شرکت می باشد این فرآیندها  رویه های حاکمیتی شرکت مجموعه ای از قواعد ناظر بر هدایت،  

پس از تعیین چارچوب کلان آن توسط هیئت مدیره و در برخی از موارد بر مبنای پیشنهاد مدیران ارشد و تصویب  

مدیرعامل ارشد و تصویب مدیرعامل شرکت انجام می پذیرد و برای برنامه ریزی اجرایی آن کمیته های تخصصی  

یانی شرکت ارجاع می شود و پس از تدوین آئین نامه و تصویب هیئت مدیره ، برای اجرا  یا مدیران و مسئولان م

نظیر   اساسی  تصمیمات  مشارکت در  و  مجامع  در  ابلغ می گردد. حضور سهامداران  مختلف شرکت  به سطوح 

ارت بر  انتخاب هیئت مدیره و امکان دسترسی به تمام اطلاعات از طریق سایت شرکت و کدال از جمله موارد نظ

 رویه های حاکمیتی شرکت می باشد.

 کمیته های تخصصی هیئت مدیره: ❖

 کمیته های تخصصی شرکت به شرح ذیل می باشد:

 کمیته انتصابات: ❖

 

سابقه اجرایی در   تحصیلات  سمت  نام و نام خانوادگی 

 شرکت 

 سال   2 کارشناسی ارشد  رئیس هیئت مدیره  محسن عطائیان 

 سال   3 دکترا  نایب رئیس هیئت مدیره  تنکابنیسید ضیاء الدین شفایی  

 سال   7 کارشناسی ارشد  عضو هیئت مدیره  ن جوادی یحس
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 حسابرسی کمیته مشخصات ❖

نام و نام  

 خانوادگی 

عضو  

غیرموظف  

هیات 

 مدیره 

عضو  

 مستقل

رشته  

 تحصیلی 

آخرین  

مقطع  

 تحصیلی 

تاریخ  

عضویت در  

کمیته  

 حسابرسی 

 اهم سوابق 

امیر پرویز  

 فرزان 
 حسابداری  خیر غیر موظف 

کارشناسی  

 ارشد 
24/10/1399  

عضو هیئت مدیره و عضو کمیته 

حسابرسی شرکت تولید و توسعه  

معاونت    -سال(3سرب و روی ایرانیان)

مالی و اداری هلدینگ گروه صنعتی و  

عضو کمیته   -سال(4معدنی زرین)

ریسک و کمیته اقتصادی و عضو  

مستضعفان  هیئت مدیره بنیاد  

سال( مدیر مالی و اداری شرکت  7)

 سال( 1گسترش صنایع روی ایرانیان)

دی  مه

 حسابداری  بله  غیر موظف  بیرانوند 
کارشناسی  

 ارشد 
30/06/1400  

سرپرست ارشد حسابرسی موسسه  

نایب  -سال(7حسابرسی مفید راهبر )

رئیس هیئت مدیره موسسه  

  -سال(3حسابرسی پارس ارکان)

هیئت مدیره  مدیرعامل و رئیس  

موسسه حسابرسی پیشداد اندیشه  

رئیس هیت مدیره  -سال(1مهرگان)

عضو    -سال(2باشگاه فولاد خوزستان)

هیئت مدیره جامعه حسابداران رسمی 

 -سال(5ایران)

 بله  غیر موظف  فاطمه دادبه 
مدیریت  

 مالی 
30/06/1400 دکتری  

حسابرس موسسه حسابرسی آزمون  

حسابرس موسسه  -سال(3پرداز)

عضو کمیته    -سال(2شاخص اندیشان)

  -سال(2شرکت بورسی )9حسابرسی  

مشاور مالی شرکت آلوس  

عضو هیات علمی  -سال(1پارس)

مدیر    -تاکنون  97دانشگاه بصیر از  

مالی و سرمایه گذاری شرکت  

مدیر سرمایه گذاری    -سال(2تماکو

  1399هلدینگ سرآمد) از سال

 تاکنون(
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 داخلی حسابرسی  واحد مدیر ❖

نام و نام  

 خانوادگی
 سمت 

رشته  

 تحصیلی 

آخرین  

مقطع  

 تحصیلی 

 اهم سوابق  تاریخ انتصاب 

علیرضا 

 نصرت نظامی
مدیر حسابرسی  

 داخلی 
 حسابداری 

کارشناسی  

 ارشد 
1400/06/30 

حسابدار رسمی عضو جامعه  

عضو    -حسابداران رسمی ایران

  15دارای    -انجمن حسابداری ایران  

سال در    3سال سابقه حسابرسی )

سال    3  –سمت مدیر حسابرسی(  

سابقه مدیریت مالی و مشاور مالی  

تدریس استاندارد  -در شرکت ها  

های حسابداری در موسسات  

حسابرسی عضو جامعه حسابداران  

و شرکت ها تحت نظر  رسمی ایران  

 موسسه مالی بازرگانی پارسیان 
 

 

 شرکت  مالی مقام بالاترین ❖

نام و نام  

 خانوادگی
 سمت 

رشته 

 تحصیلی

آخرین مقطع  

 تحصیلی

تاریخ  

 انتصاب 
 اهم سوابق 

 محسن زاهدی 
مدیر مالی و  

 اداری 
01/11/1398 کارشناسی ارشد  حسابداری   

سرب  شرکت    و اداری  مدیر مالی

رئیس  -سال (  3ایرانیان)و روی  

حسابداری و بودجه گزارشات  

 سال( 8شرکت زرین معدن آسیا)
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 وضعیت و ترکیب سهامداران ❖

  سهم   هر   اسمی  ارزش   به  ،   سهم  1.000  تعداد   شامل)  ریال   میلیون   100  مبلغ  تاسیس  بدو  در  شرکت   سرمایه

  ،   سهم   800،000  تعداد   شامل )  ریال   میلیون   80،000  مبلغ   به   20/12/1394درتاریخ    که   بوده (  ریال  100.000

  به   شرکت   سرمایه   ، 1398/ 10/06تاریخ  در  همچنین.  است  یافته  افزایش(  ریال  100.000  سهم   هر  اسمی  ارزش   به

  افزایش (  ریال  100.000  سهم  هر  اسمی  ارزش   به  سهم،  1،500،000  تعداد  شامل)  ریال  میلیون150.000  مبلغ

سهم    3،000،000میلیون ریال) شامل    300،000سرمایه شرکت به مبلغ    17/12/1398در مورخ    مجددا  .یافت

ارزش اسمی هر سهم به مبلغ    01/03/1399یافت. در مورخ    ریال( افزایش   100.000  سهم  هر   اسمی  ارزش   به

به    سرمایه شرکت  1399/ 17/06در مورخ   ریال( کاهش یافت.1،000سهم    300،000،000ریال )شامل    1،000

 ریال( افزایش یافت.1،000سهم به ارزش اسمی 500،000،000میلیون ریال ) 500،000مبلغ 

 سرمایه قبلی
افزایش  مبلغ 

 سرمایه 
 تاریخ ثبت  منبع افزایش سرمایه آخرین سرمایه 

100.000.000 79.900.000.000 80،000،000،000 
مطالبات حال شده  

 سهامداران 
20/12/1394 

80،000،000،000 70،000،000،000 150،000،000،000 
مطالبات حال شده  

 سهامداران 
10/06/1398 

 17/12/1398 سود  انباشته 300،000،000،000 150،000،000،000 150،000،000،000

300،000،000،000 200،000،000،000 500،000،000،000 
مطالبات حال شده  

 سهامداران 
27/06/1399 
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 سهامداران: ترکیب  ❖

 به شرح ذیل می باشد:1400  / 29/12در تاریخ ترکیب سهامداران و درصد مالکیت آنها  

 ان سهامدار
29 /12 /1400  

 درصد تعداد 

 36 180.034.625 شرکت سرمایه گذاری صنعت و معدن اعتماد ایرانیان)سهامی خاص( 

 33 164.995.000 ( اصخهامی شرکت گروه صنعتی ومعدنی زرین خاورمیانه)س 

 2 10.000.000 شرکت بازرگانی جمیلی 

 29 144.970.375 سایر

000،000،500 جمع  100 % 
 

 

 

اکسیدی سرب و  های سولفیدی و  تولید کننده کنسانتره   )سهامی عام( روی ایرانیان  و   تولید و توسعه سرب شرکت  

، مصمم است برای  دستون این محصول در صنایع پایین، با توجه به نقش و اهمیت روز افزروی با کیفیت مطلوب

مندی مشتریان  و انجام مطلوب قراردادها و سفارشات و برآورده نمودن رضایت   شرکتدستیابی بهتر به اهداف  

المللی و رعایت استانداردهای ملی  بر اساس استانداردهای بین   شرکت ، در چارچوب سیستم مدیریت کیفیت  خود

 .های خاص مشتریان اقدام نماید و الزامات قانونی و نیازمندی 

 : باشد می   زیر قرار ه ب مشیخط  این اساسی محورهای  

 های سرب و روی با کیفیتتولید و ارائه کنسانتره  ✓

 زمان رقابتی توافق شده با ایشان  نحو مناسب و دره تحویل محصولات به مشتریان ب ✓

 مندی ایشانپاسخگوئی و ارتباط مسئولانه با مشتریان و تلاش در جهت افزایش سطح رضایت ✓

 تامین کنندگان ماده معدنی اولیه  برقراری روابط سودمند متقابل با ✓

 اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف 
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منظور انجام بهتر وظایف محوله و همکاری  ه  افزایش سطح آگاهی و دانش فنی کارکنان از طریق آموزش ب ✓

 رکت در دستیابی به اهداف کارخانه مشا  و 

گیری از نیروهای متخصص  استفاده از تجهیزات و تکنولوژی مدرن و بهره   ،تلاش در جهت توسعه کارخانه ✓

 و توانمند 

گار با محیط  قل ضایعات و سازطراحی و تولید محصول و ارائه خدمات بر اساس رویکرد دستیابی به حدا ✓

 زیست

های داخلی جهت دستیابی به منابع جدید تامین  ها و عرصه گذاری در زمینه اکتشاف در محدوده سرمایه ✓

 .مواد اولیه مورد نیاز خطوط تولید 

های تدوین شده جهت بهبود مستمر در تماس  های سازمانی کارخانه با استفاده از شاخصسنجش و ارزیابی فرآیند 

. به همین علت طرح اکتشاف از  خوراك خط تولید خود بهره ببرد  فرآیندها با انجام اقدامات اصلاحی و پیشگرانه

 . باشد های مستمر و ناگسستنی شرکت هم در داخل و هم خارج از کشور می اهداف و برنامه 

که این امر با بکارگیری افراد    باشد های دیگر شرکت توسعه و ارتقای تحقیق و توسعه در شرکت می از اهداف و برنامه 

متخصص در واحد تحقیق و توسعه و ارتباط بیشتر با دانشگاهها و مراکز آموزشی و تحقیقاتی در صدد بالا بردن سطح  

 . باشد وری و افزایش هر چه بیشتر در راندمان تولید می بهره

 دهد.توسعه یافته و در حال توسعه را نشان می های اقتصادی وجه تمایز کشورهای  جایگاه تحقیق و توسعه در بنگاه

، نماینده و شاخص میزان توسعه یافتگی  گذاریتحقیقاتی و سهم آن در کل سرمایه گذاری در امور میزان سرمایه 

باشد. اهمیت استفاده از دانش فنی و کمک به پیشبرد آن و همچنین اهتمام به تولید دانش فنی  هر صنعت می 

 .، تحقیق و توسعه را در کانون توجه قرار داده است)سهامی عام(وسعه سرب و روی ایرانیانتولید و ت در شرکت 

تاسیس و گسترش مرکز تحقیق و توسعه    )سهامی عام( تولید و توسعه سرب و روی ایرانیاندر این راستا شرکت  

شرکت  گامهای مؤثری در این زمینه برداشته است.    ،را وجهه همت خود ساخته و در راستای تحقق رسالت شرکت

ایرانیان بر    )سهامی عام(تولید و توسعه سرب و روی  اندیشمندان و عالمان این صنعت و تکیه  با  ضمن تعامل 

افتخار دارد تا اعلام نماید که توانایی حل و فصل مشکلات فنی و مهندسی    متخصصین و دانشجویان جوان، امروز

های صاحبان صنعت سرب و روی را داراست و در این مسیر حمایت و همکاری خویش را در جهت تحقق ایده 

 .دارداندیشه و محققین این صنعت اعلام می 
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 های اجتماعی و زیست محیطی شرکت  مسئولیت ❖

توسعه سرب و روی ایرانیان)سهامی عام( در راستای رسیدن به اهداف و استراتژی های زیست  شرکت تولید و  

 محیطی و مسئولیت های اجتماعی خود اقدام به خط مشی هایی به شرح زیر نموده است:

های زیست محیطی در  های زیست محیطی در ارائه خدمات، تولید و کاهش سطح ریسکتوجه به جنبه  ✓

 های شرکت فعالیت

زیست و توجه به کیفیت زیست محیطی محصولات )خدمات و  بهبود فعالیت های شرکت در قبال محیط  ✓

 )کالا

 انرژی   مصرف   در  جویی صرفه مورد  در  گیری پی و لازم  تمهیدات ایجاد ✓

  بین   در  کاری  نیکو  و  ورزشی  فرهنگ  گسترش   و   المنفعه  عام  و  ورزشی  و  فرهنگی  های  موسسه  به  کمک ✓

 کارکنان 

 کارخانه در  سلامت  طرحهای اجرای ✓

 مختلف  شغلی های  زمینه در  کارکنان  آموزش  جهت در تلاش  ✓

 کارکنان برای  یکسان رفاه  و  شغلی  امنیت ایجاد  راستای  در مشاغل  بندی  طبقه طرح  اجرای ✓

 المللیهای ملی و بین تقویت تصویر شرکت در عرصه رقابت ✓

با مراکز علمی و بکارگیری روش  ✓ تنگاتنگ  نویارتباط  تولید در جهت رعایت هرچه بیشتر مسائل  های  ن 

 زیست محیطی  

با کارشناسان مجرب و کاهش    نه یارتباط به  ا،یروز دن  ی تکنولوژ  ن یاز آخر  ی ریگشرکت بهره  ن یاز مشخصات بارز ا

  118  /2594شماره    ی شرکت طبق پروانه بهره بردار  نی ا  ی اسم  تی. ظرفباشد ی راندمان م  ش یو افزا  د یتول  عاتیضا

مورد    ی شرکت کنسانتره رو  نیا.  باشد   ی سرب مو    یهزار تن کنسانتره رو   280بالغ بر    02/1392/ 02  خیبه تار

نفر   500شرکت   نیا ییاشتغالزا تی. ظرفد ینما یم نیو تأم   د یکننده شمش را تول د ی کارخانه تول  50از  شیب ازین

به    ی طیمح  ستیدر احداث آن مسائل ز  که است    یبوده و جزء معدود مراکز صنعت  م ی مستق  ر یو غ  می بطور مستق

 دقت لحاظ و مورد توجه قرار گرفته است. 
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 سرمایه انسانی و فکری  ❖

 باشد: می  زیر   بشرح 1399 سال با ایمقایسه  صورت  به  تحصیلات  میزان تفکیک   به پرسنل تعداد

 دوره/سال
زیر 

 دیپلم 
 دیپلم 

فوق 

 دیپلم 
 کارشناسی 

کارشناسی 

 ارشد
 یدکتر

1399 43 26 5 16 9 1 

1400 37 23 6 18 11 1 
 

  فعالیت  راستای  در  شرکت این  مجموعه،  در شاغل انسانی نیروی یعنی  شرکت ارزشمند  سرمایه به کامل  اعتقاد با

 میدارد.   اعلام کار نیروی  وری   بهره افزایش و  انسانی منابع  کیفیت  بهبود ضمن انسانی منابع  های

 :های زیر را اجرا نماید های انسانی خود برنامه این شرکت در نظر دارد در راستای توسعه مدیریت و سرمایه 

 های مدیریت استراتژیک شرکت مدیران در کنفرانس   ❖

 سازی مداوم کارکنان، متناسب با توسعه شرکتآموزش و توانمند  ❖

 وری های مختلف با هدف افزایش بهره برای بخشآموزش مداوم تخصصی  ❖

 های مازاد برای نیروهای کیفی و فعال ایجاد نظام انگیزشی به ویژه در پرداخت    ❖

 های قبلی نامههای انگیزشی جدید و بروزآوری آییننامه تهیه و تدوین آیین ❖

 هاسازی و کاهش هزینه بازسازی کیفی ساختار سازمانی با هدف چابک  ❖

 برقراری روابط اجتماعی محترمانه در تمامی سطوح سازمانی شرکت   ❖

 آوری اطلاعات در تمامی سطوح سازمانیگسترش استفاده از فن   ❖

 هاافزایش راندمان تولید همراه با کاهش هزینه    ❖

 های تولیدی بهینه سازی مصرف انرژی در واحد  ❖

 ماهه و یکساله  9، 6، 3نظارت و ارزیابی فعالیت و عملکرد شرکت در مقاطع زمانی  ❖

 :های بهبود آنامنیت و شفافیت اطلاعات شرکت و راهبرد  ❖
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این شرکت در نظر دارد در راستای تنویر هر چه بیشتر افکار سهامداران با تهیه و تنظیم برنامه زمانی مناسب و  

کیفیت مطلوب انتظار فعالان  سازی با  ای وگزارشات شفاف دقیق در مهلت تعیین شده نسبت به ارائه گزارشات دوره 

العمل  بازار سهام و سهامداران را بیش از پیش برآورده نماید. و در این رابطه با تهیه و در اختیار گذاشتن دستور 

های ذیربط اقدام لازم  آوری آمار و اطلاعات مربوط به مقادیر تولید و فروش و مبالغ فروش به واحد تهیه و جمع 

 به عمل آورده است. 

 

 

 

ای ازتحلیل  گردد. همچنین خلاصه باشد بشرح ذیل ارائه می هایی که شرکت با آنها مواجه می عمده ترین ریسک 

گانه تولید، بازار و  های اصلی موضوع بر یکی از نظامهای سه ها نیز که با رویکرد بررسی تاثیر متغیر این ریسک 

های  های عام و همگانی و بنیاد انجام رسیده عرضه شده است. بدیهی است از ذکر عناوین ریسک تامین شرکت به  

باشد صرفنظر شده تا بر  های مالی و پولی کشور می ها که عمدتا شامل تحریم و سیاستاولیه پیدایش ریسک 

 ها تاکید شود. وجهه اختصاصی این تحلیل 

 : LMEتغییرات نرخ  ❖

رب در بازارهای جهانی بطورمستقیم بر عملکرد شرکت تاثیر گذار بوده و خرید مواد  تغییرات نرخ فلز روی و س 

تاثیر مستقیم       LMEالشعاع خود قرارداده و تغییرات  اولیه اصلی شرکت و فروش محصولات تولید شده را تحت 

 کند.در بهای تمام شده و بهای فروش محصولات ایفا می 

 تغییرات نرخ ارز: ❖

تواند قیمت  باشد میارز نیز علاوه بر اینکه بطور مستقیم در فروش صادراتی و داخلی تاثیر گذار می نوسانات نرخ  

ماده اولیه را با نوسان مواجه ساخته و بهای تمام شده محصول را نیز متاثر سازد و این نوسانات اثرات منفی و  

 مثبت را برای شرکت به همراه داشته باشد.

 

 مهمترین منابع، ریسک ها و روابط 
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 عرضه مواد اولیه متناسب با فرآیند تولید شرکت: ریسک ناشی از کاهش  ❖

ریزی  های اصلی شرکت در جهت تحقق اهداف برنامه با توجه به اینکه همواره تهیه و تامین مواد اولیه از مؤلفه 

گردد. لذا  بندی تامین می باشد لذا با توجه به اینکه عمده ماده معدنی مورد نیاز شرکت  براساس سهمیهشده می 

اهش ریسک تامین مواد اولیه و دستیابی به منابع جدید ماده معدنی شرکت حول محور این موضوع  در جهت ک

و   نموده  اکتشاف  پروانه  اخذ  به  پی اقدام  معدنی  بعضا در حال  ماده  تهیه  دیگر جهت  منابع  با  مذاکره  و  گیری 

 باشد.  می 

 آثار ناشی از ویروس کرونا: ❖

و عدم پیش بینی زمان خاتمه آن در سراسر کشور و سراسر    1398ال  باتوجه به شیوع ویروس کرونا در اواخر س 

جهان به دلیل شرایط فعلی این بیماری، پروتکل های بهداشتی و دستورالعمل های صادره از سوی ستاد مبارزه  

با بیماری کرونا در شرکت به طور کامل رعایت می گردد. همچنین آثار ناشی از آن در فرایند عملیات تولید و  

با کاهش  ه بینی میگردد  نبوده است. پیش  تاثیرگذار  انسانی شاغل در شرکت چندان  نیروی  مچنین وضعیت 

 سرعت شیوع این بیماری در کشور و سراسر جهان شاهد بهبود شرایط اقتصادی بازارهای جهانی باشیم. 

 

 ناپایداری قوانین و مقررات: ❖

محیط کسب و کار از قبیل قوانین مالیاتی، قوانین کار و تامین  ریسک تغییرات پرشتاب قوانین و مقررات حاکم بر  

های قانونی موضوعی چالش  بینی روشها و فرآیند اجتماعی، قوانین گمرکی و ... و همچنین تغییرات غیر قابل پیش 

 باشد. های اقتصادی می برانگیز برای بنگاه

باشد و شرکت همواره سعی  برنامه در جریان می باشد با توجه به اینکه روند تولید و فروش طبق  شایان ذکر می 

برداری لازم را به عمل آورد و تمهیدات لازم را  و نرخ ارز حداکثر بهره   LMEنماید از نوسانات و افزایش قیمتمی 

 بینی نماید. در جهت تغییرات ناگهانی بازار پیش 
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 وضعیت رقابت:  ❖

گیری از متخصصان  نشگاهها و مراکز علمی، آموزشی و بهرهاین شرکت با تکیه بر ارتباط مستمر و گسترده با دا

آلات پیشرفته یکی از بزرگترین  داخلی، همواره با تمرکز بر تحقیق و توسعه، همچنین استفاده از تجهیزات و ماشین

باشد که توانسته نقش سازنده و موثری در زمینه فرآوری مواد  معدنی می   کنندگان کنسانتره سرب، رویتولید 

که این امر موجب پیشرفت و تعالی صنعت سرب و    معدنی و عرضه آن به بازارهای داخلی و خارجی ایفا نماید 

ها و تجهیزات موجود  طراحی کلیه دستگاهکنندگان  ودر جهت رقابت با سایر تولید   .روی در کشور گردیده است

له انواع خاکهای اکسیده و سولفوره  ای است که برای طیف وسیعی از مواد معدنی از جمبگونه خطوط تولید  در  

سرب، انواع خاکهای اکسیده و سولفوره روی و غیره کاربرد داشته باشند با تغییر اندك در فلوشیت خط تولید و  

 های ذکر شده را با راندمان بالایی فرآوری نمود. توان کانیاستفاده از مواد شیمیایی مختص کانیهای مختلف می 

خاك اکسیده سرب، خاك سولفوره سرب، خاك اکسیده روی و خاك سولفوره روی به   در حال حاضر فلوتاسیون 

های اکسیده و سولفوره سرب و روی با بالاترین راندمان ممکن، کمترین هزینه انرژی،  منظور تولید انواع کنسانتره 

گیرد و  می   آلات فرآوری و توسط پرسنل جوان، متخصص و مجرب انجامبه روزترین دانش، تجهیزات و ماشین 

همانگونه که ذکر گردید در صورت نیاز در کمترین زمان و با کمترین تغییرات قابلیت تولید سایر محصولات را  

ای  باشد. در فرآیند تولید کلیه موارد ایمنی و بهداشتی رعایت شده و هیچ گونه پساب صنعتی و مواد آلاینده دارا می 

 شود. تولید نمی 

شیمیایی    و  دهد، شامل انجام تغییرات فیزیکیترین پروسه تولید را تشکیل می فلوتاسیون ذکر شده که اصلی فرآیند  

کانی  سطح  روی  خاصیتبر  با  موادی  از  استفاده  با  نظر  مورد  فعال های  شامل  مختلف  ها،  کنندههای 

های گازی و مایع و اختلاف در خاصیت  محیط سازها و استفاده از رفتارکانیها در کلکتورها، کف  ها،کننده بازداشت

های ذکر شده با استفاده از مواد شیمیایی مختص  در فرآیند فلوتاسیون برای کانی  باشد.ها می خیس شوندگی کانی 

 توان به محصولی با کیفیت بالا دست یافت. هر کانی می 
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 معامله با اشخاص وابسته و چگونگی تاثیر بر عملکرد شرکت: ❖

  مدیره   هیئت   از   مجوز  کسب  بر  مبنی  تجارت   قانون   129  ماده   مفاد  مشمول   که  معاملاتی   در   مقرر   قانونی   تشریفات

و عمدتاً در جهت تکمیل زنجیره ارزش آفرینی تولیدات    است  شده  رعایت  گیری   رای  در  ذینفع  مدیر   شرکت  عدم  و

 شرکت صورت گرفته و ارزش افزوده هر چه بیشتر محصولات تولیدی را در پی داشته است. 

 های شرکت: وضعیت بدهی  ❖

باشد کنندگان مواد اولیه و سایر مایحتاج تولید و الباقی سود سهام می های شرکت عمدتاً مربوط به تامین بدهی

ب می که  شارژ  و  تسویه  در حال  مستمر  در  طور  مشکلی  شرکت  نقدینگی،  مناسب  وضعیت  به  توجه  با  و  باشد 

 ها ندارد. بازپرداخت بدهی

توان به تحولات اقتصادی  با توجه به مراتب فوق، ریسک های اثرگذار بر محیط کسب و کار و ارزش شرکت را می

و...( و چرخه های تجاری )منابع مالی، قیمت گذاری محصولات،  )تحریمهای بین المللی، افزایش نرخ ارز ، تورم  

اقدامات رقبا، بازار عرضه و تقاضا، وضعیت صنایع مرتبط، تحولات فن آوری و ...( و همچنین نوع مدیریت و ساختار 

ولیه و  هزینه ای اشاره نمود. هیأت مدیره در سال مالی جاری با اقدام به موقع و مناسب در خرید و تامین مواد ا

مدیریت استفاده از منابع مالی، تلاش نمود ریسک های اثر گذار بر فعالیت و ارزش شرکت را کاهش دهد. همچنین  

با استفاده از منابع مالی شرکت که شامل وجوه حاصل از وصول مطالبات بابت فروش محصولات، نیروی انسانی  

گی روشها و استانداردها و اصول کار، سابقه و شهرت  ماهر و تحصیل کرده، برخورداری از دانش فنی و توسعه یافت

 برند توانسته است توقعات سرمایه گذاران را در خصوص افزایش سود آوری و توسعه کمی و کیفی برآورده نماید. 

با وجود تاثیر   به استحضار می رساند  تاثیر شیوع ویروس کرونا بر فعالیت شرکتلازم به ذکر است در خصوص  

یر شیوع این بیماری بر زنجیره تامین، تولید و تقاضا در سطح داخلی و جهانی، این شرکت  گمحسوس و همه 

های بهداشتی و با وجود محدودیتهای موجود، فعالیت خود را  ضمن رعایت جوانب احتیاطی بر اساس پروتکل 

رود به تدریج از  ی ادامه داده است و با عنایت به تلاشهای عمومی در جهت کنترل انتقال این ویروس، انتظار م 

تبعات منفی این بیماری کاسته شده و فعالیت این شرکت در آینده نیز مطابق روال قبل ادامه یابد. همچنین  

باشد اما باید در نظر داشته باشیم که  تلاش مجموعه مدیریت و کارکنان این شرکت رسیدن به اهداف اعلامی می 

م ریختگی تولید در کلیه بخشها گردیده، لذا چنانچه این بیماری  ویروس کرونا در تمام کشورهای جهان باعث به ه

 .باشد های جهانی داشته باشد خارج از اراده شرکت می اثرات مثبت یا منفی بر روی قیمت
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بالغ   29/12/1400مالی منتهی به  سال    مالی   بر اساس اطلاعات و صورتهای تن    65.663  میزان تولید شرکت 

با  می  مقایسه  در  که  معادل  تن47.984)مشابه    مالی سال  باشد  داشته درصد 37)تن  17.679(  افزایش  .  است  ( 

بوده که در مقایسه با  تن    54.124  مقدار فروش شرکت بالغ بر  29/12/1400مالی منتهی به  سال  در  همچنین  

   است.افزایش داشته  ( درصد  16)   تن  7.615معادل  ( تن 46.509) 1399سال 
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  12/1399/ 30  منتهی به    مالی مشابه   سالنسبت به    29/12/1400  منتهی به    مالی   سالطی  همچنین مبلغ فروش  

 است. رصد افزایش برخوردار بوده د 75از 

 

انبارهای فلز  مهمترین عامل مؤثر بر عملکرد فروش شرکت، شرایط حاکم بر تقاضا، داد و ستد، قیمت و موجودی 

است که بزرگترین بازار جهانی برای داد و  (LME) روی در بازارهای جهانی و به طور خاص بورس فلزات لندن

 .باشدستد فلزات غیرآهنی می 

ها در بازار بورس لندن تعیین و  شرکت در بازارهای فروش داخلی و صادراتی، بر اساس قیمت   لات قیمت محصو

 .شودفروخته می 

 

 

 

 

 

 

 

 

میلیون ریال0

میلیون ریال2،000،000

میلیون ریال4،000،000

میلیون ریال6،000،000

میلیون ریال8،000،000

1400/12/29 1399/12/30

میلیون ریال6،998،712

…میلیون 3،992،426

نمودار مقایسه ای مبلغ فروش محصولات اصلی
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 خدمات فرآوری 

  تن   18.195شرکت بالغ    فرآوریمیزان    29/12/1400مالی منتهی به    سال بر اساس اطلاعات و صورتهای مالی 

   .داشته است  کاهش( درصد   24تن ) 5.616تن( معادل  23.811باشد که در مقایسه با سال مالی مشابه )می 

  5از    30/12/1399  مالی مشابه  دورهنسبت به  29/12/1400مالی   سالطی  خدمات فرآوری    درآمد همچنین مبلغ  

 برخوردار بوده است. افزایش درصد 

 سود آوری شرکت :  

مقدار تولید

تن0

تن20،000

تن40،000

1399/12/30دوره  1400/12/29دوره 

تن23،811
تن18،195

نمودار مقایسه ای مقدار خدمات فرآوری

مقدار تولید

میلیون ریال115،000

میلیون ریال120،000

میلیون ریال125،000

1400/12/29 1399/12/30

میلیون ریال124،926

میلیون ریال119،016

نمودار مقایسه ای مبلغ درآمد ارائه خدمات
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آوری داشته که در مقایسه با  میلیون ریال سود   573.586بالغ بر  12/1400/ 29مالی منتهی به    سالشرکت در  

 . است داشتهافزایش   درصد  8 حدودمیلیون ریال (  529.709) 12/1399/ 30مشابه دوره 

 

 

 شرکت از منظر بورس اوراق بهادار :  ❖

ثبت و با    11782در بورس اوراق بهادار تهران در گروه فلزات اساسی به شماره    1399/ 06/10شرکت در تاریخ  

اولین بار  نماد ))فتوسا(( به عنوان دویست و سی و یکمین نماد در بازار دوم فرابورس، درج شده و سهام آن برای 

 مورد معامله قرار گرفته است. در جدول زیر وضعیت معاملاتی سهم شرکت ارائه شده است. 29/02/1400در تاریخ  

  دوره مالی

 منتهی به 

تعداد  

معاملات  

 انجام شده

ارزش سهام معامله  

 شده)میلیون ریال( 

حجم سهام  

 معامله شده 

تعداد  

روزهای  

باز بودن  

 نماد

تعداد  

روزهایی  

که  

معامله  

نشده 

 است 

29/12/1400 4,313,580    11,882,843,523,210    843,354,464    192 10 

 

 

 500,000

 550,000

 600,000

1400/12/29 1399/12/31

573,586 

529,709 

نمودار مقایسه ای سود خالص شرکت
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 وضعیت سرمایه در گردش شرکت: ❖

های  ی یلیون ریال، مجموع دارایم8.390، شرکت وجوه نقدی معادل  12/1400/ 29به  مالی منتهی    سالدر  

. این  است  داشته   ریالمیلیون    2.985.193مبلغ  های جاری به  مجموع بدهی  و  ریال  4.356.450  جاری معادل 

های  نبوده، همچنین نسبت دارایی موضوع بیانگر این است که شرکت با کسری در سرمایه در گردش مواجه  

  باشد.مدت می کوتاههای پرداخت بدهی های جاری گویای شرایط مطلوب شرکت از لحاظ جاری به بدهی 

 

 های نقدی:نقدینگی و جریان  ❖

 ()اعداد به میلیون ریال                        گردد: ارائه می در جدول ذیل خلاصه وضعیت جریان وجوه نقد 

 شـــــرح
 مالی منتهی  سال

 29/12/1400به    

 مالی منتهی سال  

 30/12/1399به  

جریان خالص ورود)خروج( وجه نقد ناشی  

 از فعالیت های عملیاتی 
303.055  (42.240 ) 

  ناشی نقد وجه( خروج)ورود خالص جریان

 گذاریفعالیتهای سرمایه از
 (522.722 ) (77.836 ) 

  ناشی نقد وجه( خروج)ورود خالص جریان

 تامین مالی  فعالیت های از
166.551 89.615 
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 های احتمالی:ای و بدهیتعهدات سرمایه  ❖

منعقده و مصوب    ی از قراردادها  یناش   یا  ه یفاقد تعهدات سرما  یمال  تی صورت وضع  خیشرکت در تار ✓

 است .

در تاریخ صورت وضعیت    1347اصلاح قانون تجارت مصوب    235بدهی های احتمالی موضوع ماده   ✓

 مالی شامل موارد زیر است : 

    1400/12/29 

 میلیون ریال    

 913.601   شرکت تهیه و تولید مواد معدنی ایران    

 4.226.575   بانک تجارت شعبه کوی قائم زنجان     

 481.000   بانک صادرات    

 بانک پاسارگاد    

 شرکت بین المللی تحقیقات آیرما 
  

1.199.000 

2.400 

 300   سازمان صنعت و معدن و تجارت     

    6.822.876 

 

از لحاظ مال  تیوضع ✓ تکال  ی فیتکل  اتی شرکت  انجام  مورد  مکرر ق.م.م سال    169موضوع ماده    ف یو 

  تا کنون مورد رسیدگی   1400الی    1398های  و بیمه سال  1400الی    1397گزارش و مالیات حقوق سالهای  

ماهه اول   3و   1399بر ارزش افزوده و عوارض سال  اتیمال یاعتبارها. گرفته است نقرار  ربط یذ یسازمان ها

سازمان    رش یمورد پذ   ال یر  ون یلیم  126،954و مبلغ    ال یر  ون یلیم  5،998به مبلغ    بیبه ترت  1400و دوم سال  

شرکت    ت یوضع  نی. همچنتحت بررسی استاعتراض صورت گرفته،    لیکشور قرار نگرفته که به دل  یات یامور مال

ار  سازمان مذکور قر  یدگ یمورد رس   1400سال    چهارمو    سومماهه    3بر ارزش افزوده و عوارض    اتیاز لحاظ مال

تع بابت مال  تیوضع  یقطع  ن یینگرفته است.  افزوده و عوارض    ات یشرکت مورد گزارش از    ادشده یبر ارزش 

 باشد. ی کشور م اتییامور مال یسازمان ها  ییو اعلام نظر نها ی دگیموکول به رس 
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 دعاوی حقوقی و اثرات ناشی از آن:  ❖

با اهمیت که بر روند فعالیت    دعاوی حقوقی 1400/ 29/12به  های مالی منتهی  تهیه صورت شرکت در تاریخ  

 . باشد نمی را تحت تاثیر قراردهد  صورتهای مالی شرکت شرکت تاثیر و 

 مطالبات: ❖

باشد که  ریال می   میلیون  1.677.140بالغ بر  29/12/1400مالی منتهی به    سالدر  میزان مطالبات شرکت  

ناشی از    افزایش که این    داشته است،   افزایش   درصد   82بیش از    1399/ 30/12  منتهی بهدوره مشابه  نسبت به  

 ه است.بود تغییراتی در سیاستهای فروش 

 

 موجودی مواد و کالا: ❖

شرکت کالای  و  مواد  به  سال  در    موجودی  منتهی  به 29/12/1400مالی  مشابه    نسبت  به  دوره    منتهی 

دریافت کامل سهمیه ماده  که این افزایش ناشی از برخوردار بوده    افزایش    درصد  188از  بیش     30/12/1399

   .باشد می   12/1400/ 29 منتهی به  مالی  سال طی  در  محصولاتتولید  معدنی و 

 

 

 گردش  در سرمایه در تغییرات ❖

 شـــــرح
 مالی منتهی  سال  

 29/12/1400به    

 سال مالی منتهی 

 30/12/1399به  

 856.498 1.371.257 سرمایه در گردش 
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 نسبت های مالی: ❖

 شرح عنوان
 مالی منتهیسال  

 29/12/1400به  

 سال مالی منتهی

 30/12/1399به  

 نسبتهای فعالیت
 200 96 دوره گردش موجودیها 

 52 67 دوره گردش مطالبات تجاری 

 های نقدینگینسبت 
.461 نسبت جاری   1.   78  

.650 نسبت بدهی   0.51 

 نسبتهای سودآوری 

.130 دارایی ها بازده مجموع   0.24 

20.1 حاشیه سود ناخالص  0.16 

.360 بازده حقوق صاحبان سهام   0.50 

 سایر نسبتها

 EPS 604 558سود هر سهم 

 DPS 0 110سود نقدی هر سهم  

 0.49 0.36 نسبت مالکانه 

 

 تحلیل حساسیت سود به ازای هرسهم

ر  
ر ب

وث
، م

لار 
 د

 به
ی

رو
 و 

ب
سر

ی 
هان

 ج
رخ

ن
ی

یات
مل

 ع
ی

ها
مد

درآ
 

 نرخ تسعیر ارز موثر بر بهای تمام شده و درآمد عملیاتی 

          225,000              235,000              245,000              255,000               265,000       

 
2,800       

 837        871        908        944        982       

 
3,000       

 871        908        946        983        1,023       

 
3,300       

 908        946        985        1,024        1,065       

 
3,500       

 944        983        1,024        1,065        1,108       

 
3,700       

 982        1,023        1,065        1,108        1,152       
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حساسیت :مفروضات تحلیل   

ریال در نظر گرفته شده است) در جدول تحلیل حساسیت نرخ های پایین و بالاتر   000452.نرخ برابری ارز معادل 

دلار در نظر گرفته شده است گرچه نرخ های پایین و بالاتر   003،3نیز ارایه گردیده است(. نرخ جهانی روی معادل 

 ارایه گردیده است.

تن مد نظر گرفته شده است.  467،80میزان فروش و خدمات برای کل سال در تمام حالت ها معادل   

واقعی تنظیم و ارایه گردیده است. سالانهمفروضات سایر هزینه های  مرتبط  در پیش بینی بر اساس اطلاعات   

بدون در نظر گرفتن تاثیرات عواملی چون حوادث طبیعی سیل ،    1401بانی مفروضات تحلیلی منتهی به اسفند  م

زلزله و... و قطعی مکرر برق و آب  و دیگر انرژی های مرتبط با امر تولید، اختلالات ناشی از حمل و نقل و.... تهیه  

 شده است.

میباشد لذا نتایج واقعی میتواند متفاوت بوده و لازم است استفاده  با توجه به اینکه جدول فوق مبتنی بر پیش بینی 

 کنندگان محدودیت های موجود پیش رو را در فرآیند تولید و محیط عملیاتی شرکت و صنعت در نظر داشته باشند. 

 

 

 

 

  ریزی برنامه   با  که  دارند   راسخ  اعتقاد  عام(  )سهامیایرانیان  روی  و  سرب  توسعه  و  تولید   شرکت  توانمند   و  بزرگ   خانواده

  و   ذیقیمت  اربتج  و  تکنولوژی  دانش،  از  گیریبهره   با  و  روزیشبانه   تلاش   ،سازمانی  انضباط  و  نظم  کاربست  صحیح،

  مهندسان،   اندیشه  و   توان   از  استفاده   با  همچنین  و  معدنی  و  صنعتی   عرصه  در  صادرات  و   تولید   ،تلاش   سالها  انباشته

  سر   پشت  را   هامحدودیت  و  موانع   توان می   ،دهند می   تشکیل  را  شرکت   اصلی  هایسرمایه   که   کارکنان   و   کارگران 

  توجه   کانون   در   را   مشتریان   رضایت  و   نمود  باز   شرکت  فعالیتهای  انداز   چشم  در   را   تریروشن   هایافق   و   گذاشت

 قرارداد. 

  محیط   حفظ   و  نوین   تکنولوژی   از   استفاده  ،فنی  دانش  تولید   محصولات،  کیفیت   و  تولید   راندمان   نبالابرد  رویکرد 

  آن   اعتلای   و   شده   ر میس آن   تحقق   ، توانمندیها  و  امکانات  از  گیری بهره   با   که   باشد می   شرکت  اساسی  اهداف   از   زیست

 بود.  خواهد  شرکت  توجه مورد  همواره

ها برای ارزیابی عملکرد در مقایسه با اهداف اعلام شده مهمترین معیارها و شاخص  
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  صحیح   تعامل بر  تنیمب  و  هدفمند   بازاریابی  ،علمی  نگرش   اعمال  نظارتی،  و کنترلی  هایسیستم   تقویت  گرایی،قانون 

  حفظ   ،سالاری  شایسته  مبنای  بر  همکاران  انتخاب  و  مالی  صورتهای   شفافیت  نوآوری،  و   خلاقیت   مخاطبان،  با

 . نمود خواهد  تضمین  را عام( ایرانیان)سهامی روی  و سرب توسعه و  تولید  شرکت  هایموفقیت   تداوم و  دستاوردها

  های   حوزه   در   کیفیت   های  مشی   خط   طبق   شرکت   استراتژیک  اهداف   با   متناسب  عملکرد   معیارهای   و   ها  شاخص

 باشد: می  ذیل   بشرح داخلی  فرایندهای و   تولیدی انسانی،  منابع مالی؛

 سهامداران سود  افزایش •

  انحرافات کاهش  و  بودجه تحقق  •

 تولید  مقداری  راندمان افزایش •

 توقفات  و ضایعات کاهش •

 مواد  بهینه  مصرف  •

 جدید  محصولات تولید  •

   مصرف   بازار سهم افزایش •

 تولید  جدید  های پروانه دریافت •

 ها  برنامه بخشی  اثر و  کیفیت مدیریت  سیستم اساس  بر  عملیاتی فرایندهای  سازی ساده  و  بهبود •

 آموزش   بخشی اثر  افزایش •

 استفاده  مورد  افزاریسخت  و  افزاری نرم هایسیستم  ارتقاء و  افزایش •

   شرکت در  شاغل پرسنل  کرده  تحصیل کادر افزایش  و  سواد  سطح ارتقاء •

 مصرفی  اقلام  و  مواد بموقع و مناسب خرید  ،  تأمین •

  نحوه   آمدن  بدست  جهت  آن  سوابق  و   شده  پایش  مداوم  بطور  خود  گیری  اندازه   های  دوره به  توجه   با  ها  شاخص  تمامی

  به   معین   زمانی   فواصل  در   گذشته  روندهای  پردازش   طریق   از  مطلوب   وضعیت  و   شوند   می  نگهداری   آن  فرآیند   عملکرد

 حد   از   بیش   انحراف   و   مغایرت  گونه  هر   آن   به  رسیدن   هدف  با  و   اثربخشی   و   شایستگی  مناسب،  تداوم   از   اطمینان  جهت

 شود. می اقدام آن  رفع  تجه  و  تعریف مساله  یک  عنوان  به
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